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SUNUS

Saygideger Ogretmenler, Kiymetli Veliler ve Sevgili Ogrenciler,

Elazig Lisesinin gelecegine dair titizlikle yrittugtimiiz, sizlerle birlikte,
ontimtizdeki dort yili sekillendirecek olan 2024-2028 Stratejik Planimiz1 paylasmak istiyoruz.
Elazig Lisesi, 6grencilerine sagladig egitimde kaliteyi artirmak, dgrencilerin potansiyellerini
en tist diizeye cikarmak ve cagmn gereksinimlerine uygun bir sekilde donanimli bireyler
yetistirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlamstir.

Stratejik Planimizin temel odak noktalar1 sunlardir:

Egitimde Inovasyon ve Teknoloji: Smiflarimizi daha interaktif ve teknoloji destekli hale
getirerek Ogrencilerimizin 6grenim deneyimini gticlendirmek. Karakter Egitimi ve Sosyal
Beceriler: Ogrencilerimizi sadece akademik degil, aym1 zamanda ahlaki degerlere sahip,
maneviyat: ytiksek, sosyal sorumluluk bilinciyle donatmak. Arastiran, Sorgulayan Bireyler
Yetistirme: Ogrencilerimizi merak eden, sorgulayan ve elestirel diisiinen bireyler olarak
yetistirerek bilimsel diisiinceyi tesvik etmek. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci: Ogrencilerimizi
cevre bilinciyle donatmalk, stirdiirtilebilirlik konusunda duyarl bireyler olarak yetistirmek.

Bu hedeflere ulasmak icin tim paydaslarimizin katilimina biiytiik ihtiya¢ duyuyoruz.
Ogrenci-6gretmen-veli is birligini giiclendirerek, Elazig Lisesi olarak bu stratejik plani
basariyla uygulayacagimiza inancimiz tamdir. Bu siirecte destegini esirgemeyen degerli
velilerimize, gretmenlerimize ve sevgili 6grencilerimize tesekkiir ederiz. 2024-2028 Stratejik
Planimizin okulumuza ve 6grencilerimize hayirli olmasini diler, birlikte basarili yillara imza
atmay1 arzuluyoruz.

Tesekkiir ederim.

Erdal AYDIN
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Erdal AYDIN Miidiir Cansu KOSE Miidiir Yrd.
Abdulbaki SEZIKLI Miidiir Yrd. Ercan BEYAZ Ogretmen
Regsat KURUM Ogretmen Fatih Mehmet CELIK Ogretmen
Erdal OZCELIK Okul Aile Birligi Bsk. = Ahmet ATILGAN Veli
Canan YASAN Bir Uye frem GOKALP Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1890 yilinda Abdulhamit devrinde Elaz1g Aslanpinar1 Mevkiinde "Mamura-tiil
Aziz Idadiye-i Hamidiye Miilkiye-i Sahane" adiyla liseye denk bir okul kurulur.

Yedi sinifli olarak agilan bu okul 1905 yilinda sinif sayisi altiya indirilir. Adi da

Al

"Sultani" olur. 1914’e kadar devam eden egitim, binanin askeri hizmetlerde
kullanilmaya baslanmasi tizerine egitime merkezde bir evde devam eder.

1915 yilinda o6gretmensizlikten dolay: lise kismu kapatilir. Ortaokul olarak
faaliyete devam eder. Ardindan bu gitinkti Verem Savas Dispanserinin bulundugu
yerde Almanlar tarafindan yaptirilmis olan binaya tasinir. Buras: yeterli olmayinca
1932 - 1933 yilinda yine Almanlardan kalma sonradan yanan eski ortaokulun
bulundugu yere tasmir. 1940 - 1941 yilindan itibaren yeniden lise kismu acilir,
Cumbhuriyet ilkogretim Okulu binasinda Elazig Lisesi faaliyete devam eder. Bu
durum 1947 - 1948 o6gretim yili basina kadar devam eder. Bu tarihte istasyon
yakininda yeni yapilan bu giinkii Mustafa Kemal {lkgretim Okulu olarak kullanilan
binaya gecilir.

Onuncu defa tasinan okulumuz 1964°te bu giinkii yerinde yapilan ve 24 Ocak
2020 tarihinde meydana gelen depreme kadar ayni yerde egitim 6gretim faaliyetine
devam eder. Bina depremde agir hasar alir ve yikimima karar verilir. 2021 2022

Egitim Ogretim yili 2. donemine kadar farkli iki binada egitim verdikten sonra

hayirseverlerimizin katkisiyla ayn1 yerinde insa edilen okul binasina taginir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Elaz1g Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani genel anlamda belirlenen hedeflere
ulasilan bir plan olmustur. Tutulamayan bir takim istatistiklerde ve ulasilamayan

baz1 hedeflerde asagida siralanan olumsuzluklar etkili olmustur.



. 24 Ocak 2020 tarihinde meydana gelen Elazig/Sivrice merkezli
depremde okul binamiz agir hasar almis olup ust tiste iki kez bina degistirmek

zorunda kalinmustir.

. Depremler ve kiiresel salgin nedeniyle 6grencilerin devam
zorunluluklar1 kaldirilmis ve bu durum gerekli bazi istatistiklerin tutulamamasima

sebebiyet vermistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v' 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528

Sayil1 Kanun

Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Bagkanlhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: {le

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 582010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yaymmlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ENEAN AN AN NI NI NI NN

AN

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi asagida birakilmistir.
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MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

1) 7/9/2013-28758 RG
2) 19/2/2014-28918 RG
3) 21/6/2014-29037 RG
4) 13/9/2014-29118 RG
5) 19/9/2014-29124 RG
6) 1/7/2015-29403 RG

7) 28/10/2016-29871 RG

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel érgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, ydnetim ve igleyise iligkin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel 6rglinortadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli
ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)  Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davrams ve istihdam imkéan:
saglayan programlarmn her birini,

b)  Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarmin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla saglik ve
giivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve tiretim yapilan ortam,

c)  Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bilisim araglari: Ses ve goriinti kaydi yapma 6zelligi olan cep telefonu ve kamerayla bilgi toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve gogaltmada kullanilan
bilgisayar, internet, veri depolama aygitlari ¢agri cihazi ve benzeri araglari,

d)  Cerceve dgretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan gretim programimn tanitimi ve uygulanmastyla
ilgili agiklamalari, haftalik ders cizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve becerileri gosteren program
yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum,
davranis gerektiren ve istihdam imkam saglayan iskollarindan her birini,

f) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gecen stireyi,

g) Donem: Ders yilinin basladig: tarihten yariyil tatiline, yaryil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen stireyi,

8) Egitim kampusu: Degisik tur ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagh pansiyon, yatakhane, yemekhane, kittiphane, spor alanlari, rehberlik ve
saglik Ginitesi, konferans salonu, cok amagli salon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alani,

h)  e-Okul: Egitim, 6gretim ve y6netimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkl program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlari arasinda yapilan degisikligi,

i)  Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglik ve
giivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki ve teknik egitimde uygulama ve tiretim yapilan ortami,

k)  Modiil: Bir meslek alaminin gretim programinda kendi iginde bir biitiin, tek basina 6gretilebilir/ 6grenilebilir igerige sahip olan, kendi alanindaki
diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam
yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Ayn tiir program, alan veya dalda 6grenim goéren 6grencilerin ortadgretim kurumlar: arasinda yer degisikligini,

m)  Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra dort yillik egitim ve 6gretim veren, resmi ve ozel 6rgiin egitim okul ve
kurumlarinin her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davramislart gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak
katilmalari ve derslerdeki basarilarna gore tesvik edilmesini,

11



0)  Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda érgiin egitim gorenleri,

6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 8grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

p)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogretim yil1/egitim ve dgretim yil:: Ders yilmm bagladig: tarihten ertesi ders yilmnin bagladig: tarihe kadar gecen
siireyi,

r) Olgme araglar:: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarinin dlciilmesinde bagvurulacak yazili ve uygulamali smnavlar, performans calismast ve
projeyi,

s)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Performans calismasi: Ders programinda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama,
yaratictigini kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazammlarin yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak paylasilmasina yonelik ders 6gretmeninin
gozetiminde yapilan bireysel veya grup galismasin,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapmaj; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin disiince tiretme ve gikarimlar
sonucunda bir tirtin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup hélinde yaptiklari galismays,

t) Smav analizi: Siav sonuglarinin soru, sube ve sinif bazinda ayrintili olarak degerlendirilmesi,

u)  (Deg:13/09/2014-29118 RG) Yiiriirliikten kaldirild.

() (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yeterlilik sinavi: Hazirlik sinifi bulunan ortadgretim kurumlarinda égrencilerin Tirkge ve birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

V) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri harig olmak tizere, 5gretim programlarinda énggriilen
teorik ve uygulamali derslerinegitiminin derslik, atolye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Zumre ogretmenler kurulu: Ayni dersi okutan &gretmenlerle varsa diger egiticipersonelden olugan kurulu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

ilkeler, Ortaégretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglar1

ilkeler

MADDE 5- (1) Ortaégretim kurumlari islevlerini Ttrk millf egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan
haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 5grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarmin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim siresi dért yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren
kurumlardir.

(2) Bukurumlar;

a) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadoluliseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b)  (Deg:13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam-hatip liseleri,
c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknikegitim merkezleri ile cok programli Anadolu liselerinden

olusur.
3) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik smifi aqilir; ayrica Bakanlikca uygun goriilendiger ortadgretim kurumlarimda da hazirlik sinifi agilabilir.
4) Ortadgretim kurumlarmn agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin usul veesaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Ortadgretim kurumlarmnin amaglar1 MADDE 7- (1) Ortadgretim
kurumlari;

a)  Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayz,
cagmmuzin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b)  Oprencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayz,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli,dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasin,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistiriimesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayamsma aliskanligi kazandirmayt,

e) Ogrencilere yaratici ve elegtirel diisiinme becerisi kazandirmayz,

f)  Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h)  Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmeninézendirilmesini

amaglar.

(2) Ayrica:

a)  Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda grencilerin bilim insan1 olarak
yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b)  (Degisik:21/06/2014-29037 RG)YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

c)  Giizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay: ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine
kaynaklik etmeyi,

d)  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) s, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarma uygun nitelikte insan giiciintin yetistirilmesi,
mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghgi ve giivenligi kiiltiirii ile is aliskanligmnin
kazandirilmasini,

2)  Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasim,
(Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek

gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglar.

IKINCIi KISIM
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Egitim ve 6gretim

BIRINCI BOLUM

Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Caligma Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri

MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak yiiriitiiliir.
b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir.

c)  Okul, isletme ve/veya programlarm 6zelligine uygun mekanlarda ytirtitiiliir.
) Yabanci dil, Kur'an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarm, programlarin ve derslerin ézelliklerinin yam sira
ogrenci seviyeleri de dikkate almur.

3) Ozel egitime ihtiyact olan ogrenciler, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim ozellikleri dikkate alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve
ogrenme ihtiyaglarmi karsilamakiizere ortadgretim kurumlarinda agilan programlardan yararlandirilir.
(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaggretim kurumlarinin dzelliklerine gore dgretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan

uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odas, atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan &grencilerin yararlanmalari icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, gevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre dgretmenler kurulunun onerisi dogrultusunda okul y6netimince karar
verilir.

Ders siiresi ve giinliik ¢calisma saatleri

MADDE 9- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortatgretim kurumlarinda bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme stireleri okul
yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme siireleri il calisma takvimine uygun olarak okul miidiirtiniin bagskanliginda okul ztimre
bagkanlar1 ve okul 6grenci temsilcisinden olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun &zellikleri, uygulanan programlar ile gevre ve ulasim sartlart
dikkate alinarak belirlenir. Dersler

arasindaki dinlenme stiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu stireler daha kisa
belirlenebilir.

(2)  Dersler, ziimre 6gretmenler kurulunun onerisi ve okul miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati

stiresiyle sinirhidir.

®3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders saati, mesleki alan uygulamalarina iliskin derslerin
egitiminin okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda yapilmas: halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60 dakikadir. Okulda veya
isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika iizerinden degerlendirilir.

4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 maddesine gére
sanayiye ait islerin disindaki diger sektérlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiriinin 6zelligi ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda galisan isletmeler dikkate alinarak il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00'yi gegmemek lizere gece de yapilabilir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve dgretim yili stiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miiezzinlik, Kur’an kursu

ogreticiligive benzeri mesleki uygulamaya yo6nelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi ierisinde ytiriitiiliir.

IKINCi BOLUM

Ogretim Programlar, Dersler, Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlari

MADDE 10- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Yiiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is alanlarina hazirlayan ve Bakanlikca uygun goriilen ders cizelgeleriyle 6gretim
programlar1 uygulanir. Ortaggretim kurumlarimimn 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders cizelgesinde ve program agiklamalarinda belirtilir.
b) Ogretim programlari, 8grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel farkliliklarina ve yonelecekleri alanin 6zelliklerine, okul ve program

tiirlerine uygun olarak ortak dersler, alan ve dal dersleri ile secmeli derslerden olusur.

c) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarina duyarls,
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmay1 amaglayan veyiiksekogretim programlarina hazirlayan
derslerdir.

¢) Alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yilksekdgretim programlarina ve/veya meslege, is alanlarina yénelten ve bu yénde gelisme imkani saglayan derslerdir.

d)  Segmeli dersler, dgrencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli programlarda
ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

e) Uygun ortamn ve 6gretmenin bulunmasi hélinde, egitim bolgesi miidiirler kurulunca uygun goriilecek ortadgretim kurumlarinda 6grencileri
girisimcilik ve tiretkenlige yoneltecek gevrenin ihtiyag ve dzelliklerine uygun yeni segmeli dersler 6gretim kapsanmina almabilir. Bu gibi derslerin gretim programu,
egitim bolgesindeki ziimre dgretmenlerince hazirlanir ve il milli egitim mudiiriintin onaytyla uygulamaya konur. ilk defa uygulamaya konulacak programlarmn bir
ornegi bilgi icin Bakanlign ilgili birimine gonderilir.

f)  Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlari esas almarak 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilere ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore okulda kurulan bireysellestirilmis egitim
programi gelistirme birimince bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir. Bu 6grencilerin basarilari, bu Yonetmeligin sif gecme ve smnavlarla ilgili
hiikiimlerine gore belirlenir.
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g) Derslerin 6gretimi Tiirkge yapilir. Ancak ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan ve oniinde hazirlik siifi bulunan ortadgretim
kurumlarinda matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az 12 &grencinin talep etmesi hélinde bu
derslerin 6gretimi birinci yabanct dille de yapilabilir. Ozel $gretim kurumlarinda ve Uluslararasi Bakalorya Programi (IB) uygulayan okullarda bu say1 aranmaz.

§) Sartlari uygun olan ortaégretim kurumlarinda Uluslararasi Bakalorya Programi (IB) uygulamasina da yer verilebilir. Uluslararasi Bakalorya (IB) programinin
uygulanmasi durumunda yaraticilik-etkinlik-hizmet (CAS) ¢aligmalarina agirlik verilir. Bu programa katilan 6grenciler igin matematik ve fen bilimleri dersleri yabanci dille okutulur.

) 9 uncu smuf oOncesi hazirhk simufi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara
uyulur.

a) Yabanc dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri
yéniinden yabanci dil programinda belirlenen kazanimlara uygun olarak egitim verilir. Haftalik ders gizelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gére dagilimi, hazirlik sinifiyabanci
dil ztimre 6gretmenlerince belirlenir.

b)  Tiirkce dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerileriningelistirilmesine yénelik 6gretim programinda belirtilen kazanimlar
dikkate almarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarmi anlay1p yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmas: hedeflenir.

(3)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlar: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlar1 dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararasi Meslek Standartlar: dikkate alinarak yeni egitim programlar:
hazirlanir. Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinin gerceve 6gretim programlar: ve haftalik ders cizelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarina
iliskin derslerin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde mesleki egitim olarak adlandirilir.

Ders se¢imi

MADDE 11- (1) Derslerin segimi ve buna ydnelik agiklamalar ders kesiminden énce okul mudirliigiince 6grencilere duyurulur.

(2)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ders segimi okulun imkéanlarma bagl olarak veli, smifrehber 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeninin bilgisi dahilinde
ogrenci tarafindan  ikinci dénemin ilk haftasinda yapilir ve e-Okul sistemine islenir. Grup olusturulamadig; icin agilamayan dersler okul yénetimince ilan edilir. Bu
dersleri secen &grenciler tercihleri dogrultusunda acilan se¢meli derslere yonlendirilir. Siiresi igerisinde ders segimi yapmayan ogrencilerin dersleri, okul
yo6netimince belirlenir.

) 9 uncu sinifa yeni baglayan 6grencilerin ders segimleri ile secilen derslerde degisiklik yapilmasma iliskin islemler ders yilin ilk haftas1 i¢inde
yapilir.

(4)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Segmeli ders en az 10 6grencinin talebi dogrultusunda 6gretime agilir. Ders yili igerisinde grenci sayisi azalsa bile o
dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise smuf biitiinltigii esastir. Ozel ogretim kurumlari ile resmi 6zel egitimkurumlari ve 6zel egitim smuflarinda bu
sartlar aranmaz.

(%) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yeterli talebin olmamasindan dolay: acilamayan segimlik dersler milli egitim miidiirliiklerinin onayina bagl
olarak merkezi bir okul/okullarda agilabilir ve farkli okul 6grencilerinin kayitlari okullarinda kalmak iizere segimlik dersleri bu okul/okullarda almalar:
saglanabilir.

Haftalik ders programi

MADDE 12- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Hazirlanan haftalik ders programi, okul miidiiriiniin onayina bagl olarak uygulamaya konulur. Bu
programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar1 derslerin giin ve saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi duizenlenirken:
a)  Okullarm egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlarla pedagojik esaslar goz oniinde bulundurulur.
b)  Dersler, 6zelliklerine gore iist iiste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve
miizik derslerinin haftanin ilk ve son is giiniine konulmasina 6zen gosterilir.
c) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar 6lgtisiinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.
¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gleden sonraki saatlerde
yer verilmesine 6zen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplari Bakanlikga belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) Ders kitabi ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan egitim ve égretim arag, gereg ve materyallerinin temini ve kullanimiyla
ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi hiikimlerine uyulur. Uygulamali
meslek derslerinde ise gergeve 6gretim programlarina uygun moddller, egitim arag, gereg ve materyalleri kullanilir.

UCQUNCU BOLUM

Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmi tatil giinleri

MADDE 14 - (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullarmn hafta sonu, yaryil ve yaz tatili disindaki resmi tatil gtinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi
Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik

calisma takviminde belirtilir.

(2) Ggleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

Calisma takvimi

MADDE 15 - (1) Ders yili iki doneme ayrilir. Ders yilinin baslamasi, birinci yariyil ikinci yariyil ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakanlikga belirlenir. Ders yilinin
180 is giniinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci is glinintin hafta arasina rastlamasi durumundaders yilinin bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar uzatilir. Ders yilinin siresi,
derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinlerle 6grencilerin térenlere katildiklari resmfi ve mahalli bayram gunleri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler
g6z 6nuinde bulundurularak milli egitim mudirluklerince hazirlanacak ¢alisma takvimi valilik onayi ile yurirluge konur.
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(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganistii durum, sel, deprem, hastalik, havanin asiri sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il
veya ilge hifzissihha kurulunun karari ile gerekli gordiigii ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda 6grencilerin

derslerinde eksik kalan konularda yetistirilmesi igin okul ydnetimleri ve millt egitim mudiirliiklerince gerekli dnlemler alinir. isletmelerde beceri egitimi géren égrenciler de bu fikra
kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iligkileri

Rehberlik

MADDE 16- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetleri, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hitkimlerine gore yuratlar.

(2) Bu hizmetlerin yiirGtilmesi igin okul yonetimince gerekli arag, gereg ve uygun ortam saglanir.

Zararli aliskanliklardan korunma

MADDE 17- (Deg: 1/7/2015-29403 RG) (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve énleyici tedbirlerin alinmasi, zararl
aliskanliklarinénlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik hizmetleri kapsaminda okulmerkezli, temel 6nleme galismalari yiri
o6gretmen, veli, gevreile isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

ir. Bu konuda, okul yonetimi

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, térenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili gevrenin katilimiyla okulda ya da okul midurlugtince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaglarina uygun mekanlarda yapilir. Ancak

etkinlikler sirasinda 6grencilerin her tirli zararli aliskanliklar, olumsuz davranislar ve agiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi igin okul yénetimince 6gretmenler ve velilerle is
birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarinin yaygin olarak sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan
yetenekli 6grencilerin sportif ¢calismalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinin katilimi ile okul spor kuliibii kurulabilir.

Okul ve gevre iliskileri

MADDE 19- (1) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde okul, aile, gevre ile iliskilere veisbirligine 6nem verilir.
(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan g¢aligmalar hakkindaégretmen, dgrenci, veli ve gevre bilgilendirilir.

UCUNCU KISIM

Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM
Ortadgretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere iligkin Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslar1

MADDE 20- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitiren 6grenciler, beceri ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretime
yerlestirmeye esas puanlave/veya beceri/yetenek sinav puaniyla tercihleri dogrultusunda ortaégretim kurumlarina gegis yaparlar.

2 (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ortadgretime gegis sistemine bagli olarak yapilan yerlestirmeye esas nakil islemleri puan tistiinliigii ve okullarmn acik
kontenjanlarma gorekilavuz hiikiimleri dogrultusunda Bakanlikca ytirtitiiliir.

3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yetenek smav puani ve yerlestirmeye esas puan kullanilarak 6grenci alan gtizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile

klasik sanatlar ve musiki programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine 8grenci alimi ve kayit islemleri Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gore
yapilir.

(4)  Ortadgretime yerlestirmeye esas puaninin belirlenmesi ve yerlestirmeyle ilgili usul ve esaslar yénergeyle belirlenir.

(5) Ortadgretim kurumlarma gegisle ilgili basvuru, tercih, yerlestirme ve kayitlara iliskin agiklamalar Bakanlik¢a her yil yayimlanacak
kilavuz/kilavuzlarda belirtilir, elektronik ortamda yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.

Kayit sartlar

MADDE 21- (1) Ortagretim kurumlarina kaydolmak icin ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis
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olma sarti aranir. Yag sartini tagimayan 6grencilerin 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayitlari yapiimaz.

) Kayaitlar, grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres
bilgileri esas almir. Ogrencilerden kayit icin baska belge istenmez.

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit yaptiracak dgrencilerin saglik durumlarmmn ilgili meslegin
ogrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, alana gegis siirecinde, programin 6zelligine gére gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

(4)  Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlart e-Okul {izerinden Agik Ogretim Lisesine veya
Mesleki Agik Ogretim Lisesine gonderilir.

(5)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarmn nakil ve gecis sartlarmin tasmmast halinde Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinden
orglin ortadgretim kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim yilmimn baslangicma kadar gegen siire igerisinde, 6rgiin ortadgretim kurumlarmdan Acik Ogretim
Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine ise bu okullarin kayit dénemlerinde 6grenci kayitlar: yapilir.

(6) Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerin kayitlarmda milli egitim miidiirliklerince gerekli tedbirler alinir.

Kayit islemleri

MADDE 22- (1) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler iginde e-Okul sistemi Gzerinden yapilir.

(2)  Ortabgretime yerlestirmeye esas puan ve/veya yetenek sinav puanina gore 6grenci alan okullara siiresi igerisinde kayit yaptirmayanlar bu
okullara kayit haklarini kaybederler.

(3)  VYiiriirliikten Kaldirild1. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(4)  VYiirtrliikten Kaldirild1. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(5)  VYiiriirliikten Kaldirild1. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(6) ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli
tutulmastyla ilgili gereklitedbirler almr.

(7)  Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kayd: bulunmayanlar ile
bilgileri eksik olanlarin giincel bilgileri sisteme islenir.

8) Yeni kayit olan ve ders yili baslamadan okuldan ayrilip bagka bir okula kayit yaptirmak isteyen &grencilerin kayitlar: e-Okul sistemi tizerinden
yeni okullarma aktarilir. Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiikiimler uygulanir.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu

MADDE 23- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Birden fazla ortaégretim kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu saglamak tizere milli egitim mudurlikleri
blnyesindeher ders yil sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon millt egitim mud: un gorevlendirecegi sube muduriniin baskanliginda; 6zel egitim
hizmetleri kurulu baskani, Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din ogretimi ve ozel o6gretimkurumlari genel midurliklerine bagh birer okul mudirinden
olusturulur ve goérev siresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de
yer verilir.

(2)  Komisyonun gorevleri;

a)  Yiirtirlitkten Kaldirildi.  (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

b)  Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla &grenci alan okullara
yerlestirme ve nakil islemlerini ytiriitiir.

€) Yabancr uyruklu &grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini ytiriitiir. ¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik ve arastirma

merkezleri biinyesinde hizmet
veren 6zel egitim degerlendirme kurulu karari dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan ve kaynastirma yoluyla egitim alacak 6grencileri; yetenek, saglik durumlari ve ikamet
adreslerinidikkate alarak ortadgretim kurumlarinin kontenjanlarina gore her bir subede iki 6grenciyi gegmeyecek sekilde il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu ve ilgili okul
mudurlukleriyle isbirligi yaparak dengeli bir sekilde yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek sinaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek 6grenciler ilgili okul mudurliiklerince
olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/yetenek sinavina alinir ve bagarili olanlarin kayitlari yapilir.

d)  Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yerlestirilecegi simf mevcudunun azaltilmasina, aynu sinifta iki ayri 6zel egitim gerektiren 6grenci grubundan
6grenci bulunmamasina ve dgrencilerin 6zel durumlaria gore gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir.

€e) Derslik, atolye, laboratuvar ve .benzeri egitim ortamlart ile spor salonlar1 ve alanlarimn kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarim belirler.

f)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Onceki yillarda 8 inci sinufi bitiren, herhangi bir ortaggretim kurumunda kayd: bulunmayan ve kayit sartlarimi
tastyan dgrencilerin ikametadreslerine uygun kontenjan1 bulunan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ok programli
Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerine varsa merkezi yerlestirme puanlar1 da dikkate alinarak kayitlari yapilr.

9)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anne veya babasi 6len, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karari verilen,
koruyucu aile yanna yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine goére evlatlik edinme 6ncesi bir yillik gegici bakim
siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karar1 verilen, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin
Korunmast ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun cercevesinde ikameti gecici olarak degistirilmek zorunda kalinan cocuklarm nakil ve gecis islemlerini
bu hélin ortaya ¢ikmasmndan itibaren tig ay igerisinde, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun veya 2330 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylikbaglanmasim gerektiren kanunlar, 8/6,/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye
Cumbhuriyeti EmekliSandig1 Kanununun 56 nc1, miilga 45 inci ve 64 tincii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyast Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas: Hakkindaki Kanunkapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocuklari, milli sporcu olan égrenciler ile tutuklu ve
hiikiimlii 6grencilerin nakil ve gecis islemlerini ise zamana bagli olmadan; kontenjan
sarti aranmaksizin, bir defaya mahsus olmak tizere, ayni tiirden okullara dengeli bir sekilde yapar.

h) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) 8 inci sinifi tamamlayan ve Diyanet Isleri Baskanliginca hafizlik belgesi verilen ancak yerlestirmeye esas puani
bulunmayan ya da herhangi bir ortadgretim kurumuna yerlesemeyen 6grenciler tercihleri de dikkate alinarak hafizlik programi uygulayan Anadolu imam
hatip liselerine komisyonca dengeli bir sekilde yerlestirilir.

8) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gegig islemlerini yuritir.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortaégretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi

MADDE 24- Yirirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Kontenjan belirleme

MADDE 25- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumlarinda;

a) 9 uncu smiflara ve hazirlik smifi bulunan okullarin hazirlik smiflarina alinacak 6grenci kontenjanlarmi belirlemek tizere, okul miidiiriiniin
baskanliginda bir miidiir yardimcisi, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen, varsaalan/boliim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin
katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu olusturulur.

b)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Hazirlik siifit ve 9 uncu simuflara her yil almacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve
donammu dikkate alinarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, giizel sanatlar liseleri ile 6zel program ve
proje uygulayan egitim kurumlarinda bir subeye alinacak dgrenci sayisi 30; Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde, ¢ok programli Anadolu liselerinde ve mesleki veteknik egitim merkezlerinde ise bir subeye alinacak &grenci sayis1 34’ tiir.
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c)  Fen, sosyal bilimler ve spor liselerinde hazirlik sinif1 ve 9 uncu smufa her yil alinacak 6grenci sayisi 5 subeyi, giizel sanatlar liselerinde ise her bir
alana alinacak dgrenci sayisi 2’ser subeyi gecemez.

(2) Kontenjanlarin ilani:

a)  Okullarin hazirlik veya 9 uncu simifina almacak 6grenci sayisiyla, agilacak sube sayisi her yil Bakanlikca belirlenen takvime gore ilge ve il milli
egitim miidiirliiklerince de onaylanarak Bakanlhigm ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjanla
tercih ve yerlestirmeye iliskin agiklamalarkilavuzda ilan edilir. Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.

b)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yetenek siav puam ve yerlestirmeye esas puankullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri spor liseleri ile klasik
sanatlar ve musiki programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alinacak 6grenci sayis ve agilacak sube sayis1 Bakanlikca belirlenen takvime gore
ilge ve il milli egitim miidiirliiklerince onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan
ilgili birim tarafindan ilan edilir.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 9 uncu sinifa kayit yaptiran ve sinif tekrar eden 6grenciler dahil 6grenci
sayisi 10’dan az olan programlarda sinif olugturulmaz. Bu 6grenciler, dncelikle ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara yénlendirilir veya bunun gergeklesmemesi halinde
millf egitim mudurltklerince tasimali egitim kapsaminda degerlendirilir.

2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda smuflara gore grup olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve
2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanhigma Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine uyulur.

(3)  Aym alanda/dalda atélye ve laboratuvar donatimi olmamast nedeniyle uygulamali egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olusan
ogrenci grubu igin okul yonetimince 6gretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Acik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarmda 6grenci grup sayistyla bir grupta yer alacak dgrenci sayis1 24/12/2005 tarihli ve
26033 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligihiikiimlerine gore belirlenir.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu égrencilerin kayit ve nakilleri MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken gesitli
sebeplerle 6grenim

gormek tizere yurtdisina giden 6grencilerden, bulunduklari tilkede en az bir dénem 6grenim géren ve okulun nakil sartlarini tagiyanlarin nakilleri denklik belgesine gore 6nceki
okullarina veya ayni tiirdeki diger okullara yapilir. Ogrencinin denklikle iliskilendirildigi sinif e-Okul sistemine islenir.

(2)  Yurtdisinda 8 inci smufi bitiren dgrenciler ile ortadgretim kurumlarinda asgari bir egitim ve dgretim yili 6grenim goéren ve ortadgretime
yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullarm nakil sartlarmi tasimayan dgrencilerin Anadolu, Anadolu imam-hatip veya Anadolu tiirii mesleki ve teknik liselere
nakil ve gecisleri; denklik belgesine gore program uyumu dikkate alinarak okullarm kontenjan durumu ve 6grencinin ikamet adreslerine uygun okullara 6grenci
yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin nakli yapilanokuldan bir baska okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanur.

®3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda nakil ve gegis talebi bulunan 6grencilerin nakillerinde bu Y6netmeligin devam-devamsizlikla
ilgili hiiktimlerine uyulur.
(4) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarinda tamamlayan ancak denklik belgesine gore bazi ders, staj veya uygulamalarda eksikligi

goriilenlerden, bu Yonetmelik kapsaminda 6grencilik sartlarmi tasiyanlarin eksiklikleri milli egitim miidiirliiklerince iliskilendirildikleri okul tarafindan
tamamlattirilir. Ogrencilik sartlarini tastmayanlar hakkindaise acik ortaggretim kurumlariyla ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Degisim programi kapsamindaki égrencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Kiiltiirleraras: 6grenci degisim programlar: gercevesinde bir egitim ve 6gretim yilin1 gegmemek tizere,
onceden durumlarmni belgelendirerek yurtdisinda 6grenim gormek igin okuldan ayrilan 6grencilerin kayitlar1 okullarinda sakli tutulur ve bunlarin durumlar: bos
kontenjan olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen &grenci alinmaz. Bu kapsamda yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek 6grenci basarisma yansitilir. 12 nci sinifi yurtdisinda
tamamlayarak gelen 6grenciler i¢in diizenlenen denklik belgesine dayal1 olarak kayitl1 oldugu okul miidiirliigiince ortadgretim diplomas: verilir.

(2) Kulturlerarasi 6grenci degisim programlari gergevesinde 6grenim gérmek tzere biregitim ve 6gretim yilini gegmemek tizere Turkiye’ye gelenlerden Bakanlikga
uygun goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zel sartlarina bakilmaksizin belirlenen okullara misafir 6grenci olarak kabul edilirler. Bu 6grencilere 6grenim siiresini kapsayan 6grenim
durum belgesi diizenlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar:

MADDE 29- (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalar: sart1 aranur.

b)  Ulkesi belli olmayan veya siginmacit/miilteci durumundaki yabancilarin ¢ocuklarindan &grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarm emniyet
makamlarinca verilmis en az alt1 ay siireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina gore kayitlart yapilir.

c) Tirkiye'de calisma ve ikametlerine izin verilen yabanclarmn ¢ocuklarmdan égrenimvizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin calisma izni
aldigimi veya en az alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Turkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulus temsilciliklerinde gérevli personelin gocuklarinin kayitlari igin usuliine uygun pasaport almig
olmalari sarti aranir.

d) Tirkiye Cumhuriyeti vatandashigimni kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandashigmdan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet
vatandashigim kazanan kisilerin vebunlarm gocuklarinin kayitlar1 yapalir.

(2)  Kayitlarda okullarin kay1t ve kabul sartlar ayrica aranir.

(3)  Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayiliResmi Gazete’de yayimlanan Go¢men Isci Cocuklarmnm
Egitimine Iliskin Yonetmelik veMilli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu 6grenciler, okullarin kayit-kabul sartlar1 dikkate almarak Anadolu liseleri,
Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerine &grenci
yerlestirme ve nakil komisyonu marifetiyle yerlestirilirler.

Anadolu teknik programina gegis

MADDE 30- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liselerininAnadolu teknik programlarina gegis igin ortaégretim kurumlarinin 9 uncu sinifin
dogrudan gegen ve yilsonu bagari puani en az 70 olan 6grenciler bagvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme islemleri Bakanlikga belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore e-Okul sistemi
uzerinden yaplilir.

(2)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim derslerinin yilsonu bagar: puanlari toplamimin aritmetik
ortalamasima gore yerlestirilir. Yilsonu basari puam esit olan 6grencilerden sirasiyla matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil ve anlatim dersinin yilsonu basar1 puani
yiiksek olanlara éncelik verilir.

(3)  Yiiriirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
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Alan ve dala gegis (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 31- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan segimi 9 uncu, dal segimi ise 10 uncu sinifin sonunda yapilir.

(3] a) Alana yerlestirme puani, grencinin ortaokul siniflarinin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasimin %40 1 ile 9 uncu smif yilsonu
basar1 puaninin %60 1 toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi tercih ve puan tistiinliigii dikkate alarak yapilr.

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Dala yerlestirme iglemleri 10 uncu sinifin sonunda &grencinin alan ortak egitimindeki yetenek ve basarilari, sektériin ihtiyaci, 6grenci ve
velilerintalepleri ve grup olusturma sayilar dikkate alinarak ilgili okul mudirliigiince yapilir. Tercihlerin belli dallarda yogunlagmasi halinde 10 uncu sinif yilsonu basari puani yiiksek
olanlara éncelik verilir.

3) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, smuf tekrar edenler dahil, bir alanda egitime baglanabilmesi icin en az 10, bir dalda egitime
baglanabilmesi i¢in en az 8 6grencinin kayitli olmas: gerekir.

(4)  Ogrencinin saglk durumunun gegmek istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi gerekir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, ozelliklerine
uygun meslek alan ve dalina ya da programina y6nlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanr.

(5)  Anne ve/veya babasma ait calisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan
belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler.

Sinif baskanhig:

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan égrenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili igin sinif bagkani ve baskan yardimcisi seger. Bosalan sinif baskanligi
icin ayni yollasegim yapilir.

) Smuf baskanhigina ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis olmak ve 6érnek davranislara sahip olmak sarti
aranir.

3) Segilme sartlarini kaybeden sinif bagkam ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni tarafindan gorevden alinir.

Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun ydnetim islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere nbet gorevi verilir.
Ancak 6grencilere personelin yapmasi gereken, bedeni galismayi gerektiren, egitim ve 6gretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, nébet giinleri, nébetin baslama
ve bitig saatleriyle nébetgi 6grencilerin gérevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetgi 6grenciler, nobetci 6gretmene, ndbetgi midiir yardimcisina veya okul midiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin
nobet tuttugu gilinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil ginlerinde de nébet gorevi verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 8grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu tstlenen kisi olup egitim ve 6gretim siiresince her égrencinin bir velisi bulunur.

(2)  Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve dgretimle ilgili is ve islemleriyle simirli olmak tizere, velinin yazili iznine bagli olarak okul
yoneticilerinden birisi 6grenci velisiolarak iliskilendirilir.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karari ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gére koruma karari
alinan ¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan ytiriitiiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu dgrencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle smurl olmak tizere emniyet miidiirliiklerinin bilgisi
dahilinde milli egitim mudiirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(%) Ogrenci velayeti konusunda anlagsmazlik hallerinde, yarg: kararma gore islem yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi
durumlarda ise okul kayitlari esas alinur.

IKINCI BOLUM

Geg Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 35- (1) Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile sinirlidir. Busirenin disindaki geg gelmeler devamsizliktan sayilir.
(2) Geg gelen &grencilerin derse alinma sekli ve stiresi ders yili baginda &gretmenlerkurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 8grencilerinin okula devamini saglamakla yikimludirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26 nci maddesi geregince
okul yoneticileri, milli egitim mudiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit vedevamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2)  Uygulamayla ilgili olarak;

a)  Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine/e-Okul sistemine islenir.

b)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig1 bir giin, diger devamsizliklar ise
yarim giin sayzlir.

c) Yiiriirlitkkten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yurt iginde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi ve benzeri egitici-kiilttirel
faaliyetlere ve bunlarin hazirlik calismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya milli egitim miidiirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik
ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devamedemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar
ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilimin yarisindan fazla olamaz. Yurt icindeki
faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim miidiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan &grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin
verilir. Bu 6grencilerin basar1 durumlarimin belirlenebilmesi igin iki dénem puani almis olmalari gerekir.

(4)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Devamsizlik yapan dgrencinin durumu posta, e-Posta veya diger iletisim araglariyla velisine bildirilir, varsa 6ztir
belgesini okul y6netimine teslim etmesi istenir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayitl siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastalig1 bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile tutuklu 6grencilerde ise ayrica devamsizligin 40 inc1 ve 55 inci giinlerinde de tebligat yapilir ve
dgrencinin okula devaminin saglanmast istenir.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan dgrenciler, ders puanlar1 ne olursa olsun basarisiz
sayilir ve durumlari yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak iiniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii devlet hastanelerinde kontrol
kayutls siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin
resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirstiz devamsizlik stiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik siiresi 60 giin olarak uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve §grenim hakki bulunan 6grenciler takip eden gretim yilinda okula devam
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ettirilir. Ofrenim hakk: bulunmayanlar ise okulla ilisikleri kesilerek Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine gonderilir.

(6)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin devamsizhigiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda posta,
e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir.

7) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyany, oziir giintinii takip eden en geg 5 is
giinii iginde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giintinii
asmamak iizere uzatilabilir.

(8) Telafi programlarina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklar: telafi programina ait 6ziirlii dziirstiz toplam ders
saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalar1 halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

9) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yariyil ve yaz tatili siiresince isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda
kullandiklar iicretli ve
licretsiz izin siireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak oziirsiiz devamsizlik siiresiiicretsiz izin siiresinden diisiiliir.

UCQUNCU BOLUM

Nakil ve Gegisler

Ortadgretim kurumlar: arasinda nakil ve gecisler

MADDE 37- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Fen, sosyal bilimler, Anadolu veAnadolu imam hatip liselerine nakil ve gegisler;

a) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Okullarin her birinin kendi arasinda ve fen liseleriile sosyal bilimler liselerinden Anadolu liselerine her sinif
seviyesinde,

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullar arasinda onuncu siuf égrencileri icintemmuz ayinin sonuna kadar,

c) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Diger okullardan bu okullara; onuncu siuf
ogrencileri icin temmuz ay1 sonuna kadar,

(2)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile gok programli Anadolu liselerine nakil ve
gecisler;

a)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarm her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her simuf seviyesinde
siirekli, alan/dal bulunmamasthalinde 10 uncu simifta alan, 11 inci siifta ayni alanda dal degistirerek birinci dénem sonuna kadar,

(b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullarin digindaki diger okullardan bu okullara;9 uncu sinifta sirekli, 10 uncu sinifta ise birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu
sinif sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitiminebagl olarak Yonetmelikte belirtilen sure igerisinde yapilir. Ayni okul
bunyesindeki program/alan/dallar arasinda gegis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla birlikte 6zel yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi sinaviyla
ogrenci alinan alanlar ile saglik alanlarina diger alan ve ortadgretim kurumlarindan nakil ve gecis yapilmaz.
4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gecisyapilmaz.

(5)  (Deg:13/09/2014-29118 RG) Ortatgretim seviyesinde egitim yapan askeri ve polisokullarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu disindaki
diger okullara nakil ve gegislerde nakil ve gegis sartlarini tasimalari kaydiyla birinci fikranin (b) bendi, mesleki ve teknik ortadgretim programi uygulayan okullara
nakil ve gecislerde ise ikinci fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulamr. Ancak bu okullardan Anadolu liselerine her smuf seviyesindenakil ve gecis yapilir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gecigler program uyumuna ve okullarmn
nakil sartlarma gore yapilir. Ancak, temel lise statiisiindeki 6zel ortaggretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina gegislerle ilgili esas ve usuller ayrica
Bakanlikca belirlenir. Resmi ortadgretim kurumlarindan 6zel ortaggretim kurumlarina gegisler ile 6zel ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise
20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

(7)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Uluslararas1 Bakalorya (IB) Programi uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gecis yapacak ogrenciler
kontenjan dis1 degerlendirilir.

Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) a) Ortadgretim kurumlar arasindanakil ve gegisler, dgrencinin okula yerlestirmeye esas puani dikkate alinarak
acik kontenjan bulunmasi halinde puan ustiinliigiine gére yapilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu Yonetmeligin 23 tincii maddesinin ikinci fikrasmnin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gecis islemleri
bu maddenin ikinci fikra hiikiimlerine gére okullarmn kontenjan durumlar: dikkate almarak dengeli bir sekilde yapilir.

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Simif bazmdaki acik kontenjanlar her bir sube icin fen, sosyal bilimler liselerinde 30, diger okullarda ise 34 6grenci
olarak belirlenir. Ancak siniftekrar edenler, yargi kararma bagli gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan grenciler de
dahil olmak tizere sube 6grenci sayisi, kontenjam fen, sosyal bilimler liselerinde 36"y1, diger okul tiirlerinde ise 40’1 gecemez.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin agik kontenjanlar: e-Okul sisteminde ilan
edilir.

(4)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) a) Nakil ve gecis basvurusu, aralik ve may1s aylar1
harig olmak tizere her ayin ilk is gliniinden baslayarak son is gliniinden 6nce veli tarafindan galisma saatleri igerisinde 6grencinin 6grenim gordigi okul mudurligiine dilekge ile
yaplilir. Bagvuru, 6grencinin nakil sartlarini tagimasi halinde naklen gidilmek istenilen okulmudurliigiine e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul
mudurltgiince e-Okul sistemi Gzerinden ayin son is giinii calisma saatleri icerisinde gergeklestirilir.

b)  Ortadgretime gecis sistemine bagli olarak yapilan yerlestirmeye esas nakil islemleri, puan iistiinliigii ve okullarin agik kontenjanlarma gore kilavuz
hiiktimleri dogrultusunda Bakanlikca ytiriitiiliir.

¢)  Hazrlik/dokuzuncu siniflardaki olagan nakil islemleri, yerlestirmeye esas nakilislemlerinin tamamlanmasindan sonra yapilir.

(5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) e-Okul sistemi tizerinden alman nakil ve gecis basvurulary; her ayin son is giiniinde ilgili okul miidiirltigiince
degerlendirilir. Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi tizerinden alinarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcis: tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug,
ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden de &grencinin velisine bildirilir.
Oprenciye ait veriler, e-Okul sistemi {izerinden almur.

(6)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Nakil sartlarimn tasmmas: durumunda;

a) Hazirlik siniflarindan hazirlik simifi bulunmayan okullarin 9 uncu simiflarna, hazirlik sinift bulunmayan okullarin 9 uncu smuflarindan hazirlik
smiflarna yeterlilik sinavi aranmadan,

b)  Hazrlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirlik sinift bulunan okullarm 9 uncu smiflarina yeterlilik sinavina bagli olarak

icinde bulunulan 6gretim yilinin Kasim ayinin son is ginine kadar nakil ve gegis yapilabilir. Bu aydan sonra bu siniflar arasinda nakil ve gegis yapilamaz.
Ancak, hazirliksinifi olan okullarin kendi aralarindaki nakil ve gegisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili hikiimlerine gére yurttalir.

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik simifi bulunmayan okullarin 10, 11 ve 12 nci siniflarindan hazirlik simifi bulunan okullarin ayni siniflarma
nakil sartlariyla birlikte yeterlilik sinavina bagli olarak nakil yapilabilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan ve nakil sartlarini tasiyan tiim égrenciler bulunduklar:
smif seviyesi dikkate alinarak bu Yonetmelik kapsaminda nakil bagvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik sinavina alinirlar. Yeterlilik smnavinda basarili olan
ogrencilerin onay islemleri agik kontenjana ve yerlestirmeye esas puan iistiinliigiine gore yapilir. Basarisiz olanlarin basvurulari ise reddedilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanct dil farkl: ise, nakil sartlarmin tasinmasi durumuna bagl olarak, 6grenci velisinin yazili istegi
dogrultusunda yabanci dil degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gerceklesen 6grencinin yabanci dil seviyesi belirlenir. Okul yénetimi, 6grenci velisiyle
isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

9) Bu madde kapsaminda yapilan nakillerde, nakil sartlarinin esitligi halinde yasikiiciik olan &grenciye 6ncelik verilir.
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Yetenek sinaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) a) Glizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi tuirlerinden sadece ayni alan/bslim arasinda her sinif seviyesinde
ogrencinakli yapilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagli ortadgretim okul veya kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gegis yapilabilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan
edilir.

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sinif bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube igin

30 o6grenci olarak belirlenir. Ancak sinif tekrar edenler, yargi kararina bagh gelenler ile6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri
yapilan 6grenciler dedahil olmak tizere sube 6grenci sayisi 36’y1 gegemez.

3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek istenilen okulun alaninda agik kontenjan bulunmasmna bagl olarak
ilgili okul miidiirliiklerince gerceklestirilir. Nakil ve gegis basvurusu, aralik ve mayis aylari hari¢ olmak iizere her aymn ilk is giiniinden baslayarak son is
giiniinden once veli tarafindan galisma saatleri igerisinde grencinin grenim gordiigii okul miidiirligiine dilekge ile yapilir. Bagvuru, dgrencinin nakil sartlarimi
tastmasi halinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirliigiine e-Okul sistemi iizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul miidiirligiince e-Okul
sistemi tizerinden aym son is giinii galisma saatleri igerisinde gergeklestirilir. Bagvurularmn agik kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu siniflar igin yerlestirmeye
esas puani; diger smflar igin alt siuf veya sinuflara ait yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasi esasalinir ve puan iistiinliigiine gore kayit/nakil
yapilir.”

(4)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) e-Okul sisteminden alinan nakil bagvurulariyla e-Okulkapsaminda olmayan ortadgretim kurumlarindan gelen nakil
basvurular ikinci fikrada belirtilen hiikiimler dogrultusunda degerlendirilir. Bagvurular, her aym son is giiniinde ilgili okul miidiirliigiince degerlendirilerek
sonuglandirilir. Nakil igin bagvuruda bulunan 6grenci sayisinm agik kontenjandan fazla olmas: ve puanlarin esitligi halinde, yas: kiigiik olan 6grencinin nakli kabul
edilir. Degerlendirmeyle ilgili belge e-Okul sisteminden almarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayn: giin okulda
ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordiigi okul mudirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-
Okul sistemi tizerinden almnur.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar ve musiki programi/projesi uygulayan Anadolu imam
hatip liselerinde agik kontenjan bulunmasi halinde, sadece diger ortaggretim kurumlarmnin 9 uncu smiflarindan Bakanlikca belirlenen esaslara gore eyliil aymm son
haftasinda yapilacak yetenek smavi ile 6grenci gegisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarmdan 6grenci nakli ve gecisi yapilmaz.

(6)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortaggretim kurumlarina nakil ve gecislerde programlarla kayit ve nakil
sartlarmimn uygunlugu esas alinir. Ozel ortadgretim kurumlarmin kendi aralarindaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligt Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

Sehit veya gazi ¢cocuklarinin nakilleri

MADDE 40- Yirdrliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

IA(,‘Ik 6gretim liselerinden orgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler (Deg:13/09/2014-29118 RG)

MADDE 41- (1) a) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesindedgrenim gormekte iken, basarmis olduklari kredi itibariyle 6rgiin ortadgretim
kurumlarina nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas itibariyle 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarini tagiyan, érgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin
yonunden 6rgiin egitim disina gikarma cezasi almayan 6grenciler, ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baslangicina kadar gegen siire igerisinde varsa Temel Egitimden Ortadgretime
Gegis Sistemi kapsamindaki yerlestirmeye esas puanla, yoksa 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla programi ve kontenjani uygun olan Anadolu liseleri, Anadolu imam
hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknikegitim merkezlerine nakil ve gegis yapabilirler.

b) Nakil ve gegis yapacak dgrencilerin durumlari degerlendirilirken; agik dgretimliselerinde kredisini aldiklari dersler ile 6rgiin ortadgretim kurumlarinin haftalik ders
cizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri harig tutularak toplam ders saati sayisi iki ile ¢arpilarak
kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri yapilr.

Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen &grencilerin 6nceki okulunda gormiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle sinif seviyesinde karsilastirilir. Sinif seviyesinde
toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri) eksiklik ya da bagarisizlik bulunmasi halinde;

a) Simif veya smiflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati toplami esas almarak, ogrenciler yeni okulunda sectigi
derslerden sorumlu tutulur ve buderslerden sorumluluk smav déneminde sinava alinirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik ders cizelgesinde yer almayan énceki
okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.

b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal
dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smav dénemlerinde smava almirlar. Ancak onceki okulun se¢meli dersleri arasinda bulunan
derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

c) Nakil yapan 6grencilerin yilsonu basari durumlari yeni okulun haftalik ders cizelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate almarak
yeniden hesaplanir. Bunlarin yeniokulundaki derslerle iliskilendirilemeyen 6nceki okulunda basarili oldugu dersler de yilsonu basari puanimnm belirlenmesinde
dikkate alinir.

DORDUNCU KISIM

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM
Olc¢me ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslar1

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin lcme ve degerlendiriimesinde asagidaki esaslargézetilir.
a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimmdan birbirini tamamlayan iki dénemden
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olusur.

b)  Ogrencilerin basaris;; dgretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin
ozelligine goére yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans calismalari ve projeler ileisletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gére tespit edilir.

€) Smav sorulari, §gretim programlarmda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenmekazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 6grencinin programlardaamaglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve
degerlendirir.

d)  Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilimile performans calismalarindan olusur.

€) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratic1 diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve
yontemlere énem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin Slgiilmesinde, gegerlilik, giivenirlilik ve kullanislilik 6zellikleri agisindan uygun dlgme araglari kullanilir. Olgme aracimn
ozelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik dlgme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programu (BEP)
esas almnur.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Sinav, performans galimasi, proje ve uygulamalar 100 tam puanuzerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari e-Okul sistemine iglenir.
(2) Puan degerleri ve dereceleri agagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi

60,00-69,99 Orta

50,00-59,99 Geger

0-49,99 Gegmez

IKINCI BOLUM
Sinavlar

Yazil1 ve uygulamali sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gére bir ddnemde yapilacak yazili ve uygulamalisinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki yazili smav yapilmas: esastir. Sinav sayisi ve tarihleri
her donem basinda ztimre bagkanlari kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onaymdan sonra e-Okul sistemi tizerinden ilan edilir. Siavlarla ilgili gerekli
tedbirler okul miidirltigiince almnir.

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogretmenin/ 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek tizere birden fazla subede okutulan
tiim dersler ile giizelsanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali smavlar ortak yapilir ve ortak degerlendirilir.
Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve smav sonunda ilan edilir. Bu siavlarin sube ve smuflar bazinda smav analizleri yapilir.
Konu ve kazanim eksikligi goriilen o6grencilerin durumlari, ders ve ztimre Ogretmenleri tarafindan yeniden degerlendirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan isletmelerde mesleki egitime 6grenci gonderilen siiflarda ortak smav yapilmaz.

c)  Gerektiginde ilge, il ve tilke genelinde ortak smavlar yapilabilir. Bu smavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler milli egitim miidiirliikleri veya
Bakanlikga ytirtitiiliir.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

d)  Sorularn, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konulari kapsamasi esastir.

e) Smavlardan énce sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve smav kagitlariyla birlikte saklarur. Cevap
anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur'an-1 Kerim dersi siavlari, her dénemde iki defadan az olmamak iizere ve
dersin ozelligine gore yazili veuygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayr1 ayr yapilabilir. Sinavlarin sekli, sayis1 ve uygulamal
smavlarin stiresiyle hangi derslerde uygulamali smav yapilacag: ziimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayma bagl olarak uygulanur.

g)  Bir simifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarm sayisinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha
yapilabilir.

8) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde Bireysellestirilmig Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas
alinir.

h)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Dil ve anlatim ile yabanci dil derslerinin sinavlar: dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 8l¢mek igin yazili
ve uygulamali olarak yapilir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yazil1 sinavlarin acik uclu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her dersin
sinavlarindan biri kisacevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya ¢oktan se¢meli testlerle de yapilabilir.

Beceri sinavi

MADDE 46- (1) isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler, beceri egitiminin degerlendiriimesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar.
Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karardogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.

(2)  Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders igin beceri smavi, sinav
komisyonunun kararma gore birlikte veyaayri ayri yapilabilir. Birlikte yapilan smavlarin degerlendirmesi ayr1 yapalr.

3) Sektoriin dzelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi
stiresi, ders yil1 siiresini asan meslek alanlarindaki beceri smavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4)  Beceri smavlari, isletmenin usta dgreticileri veya egitici personeli ile ilgili alamin alan/boliim/atélye/laboratuvar seflerinden birisi, alan
dgretmenlerinin ve o meslek alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden tiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri smnav puani, is dosyasi ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri smnavi 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Bunun ytizde 80'i sinav, ytizde 20'si de is dosyasina takdir edilir.
(6) Isletmeye gonderilemeyen dgrenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.
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Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaglarina ve derslerin programlarindaki kazanimlara ne dlgiide ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan
kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya gikarmak amaciyla kullanilir.

(2)  Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince ulastlamayan kazanimlar: belirleyerekkonulari yeniden islemek ve ¢grencilere alistirma calismalart
yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yazili sinavlar ve diger degerlendirmeler sonunda basarisini yiikseltmek isteyen 6grenciler i¢in dénem sona ermeden
her dersten ayrica ortak birsinav daha yapilir. Bu sinavlardan alinan puan diger puanlarla birlikte dénem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil
edilir. Smava girmek isteyen &grencilerin yazili bagvurusu alinir. Basvuruda bulunup da smnavlara katilmayan 6grenciler hakkinda 48 inci maddenin ilgili fikra
hiikiimleri uygulanir.

Sinavlara katilmayanlar

MADDE 48- (Deg: 13/09/2014-29118 RG) (1) Sinavlara katiimayan, performansgaligmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen
ogrencilerden, 6zriinii 36 nci maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda 6nceden duyurularak bir defaya
mahsus yapilir. Performans ¢alismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki ézurler igin belirlenen sire birinci dénemi, ikinci dénemdeki 6ziirler igin belirlenen siire
ikinci donemi asamaz.

(2)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavina katilamayan ve oziirleri kabul edilen dgrencilerin sorumluluk smavlar
ilgili dénem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; zriin smav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum mudiirliigtine bildirilmesi
ve en ge¢ bes is giinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirliigiince dgretmenler tatile girmeden 6nce uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin siiresi
ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise yeni ders yilinin baslamasindan 6nce smava alinirlar.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans calismasin yerine getirmeyen
ogrenciler ile kopya cekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; simava katilmayan, projesini vermeyen ve performans calismasini yerine
getirmeyenler icin “G” ve kopya gekenler icin “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya déhil edilir.

(5)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar: giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinmazlar.

Olg¢me ve degerlendirme sonuglariin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans galismasi ve projelerin sonuglarini 6grencilere bildirir ve sinav analizlerine gére ortak hatalari agiklar.
) Yazili smav, uygulama, performans c¢alismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili smavin yapildigi tarih veya performans
calismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin icinde 6grenciye duyurulur ve e-Okul sistemine islenir.
3

(Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans caligmalari ve sinav evraki ders 6gretmeni/ogretmenleri tarafindan
ogrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenci velisi proje, performans galismalar: ve siavsonuglarma, sonuglarin ilanini takip eden 5 isgiinii igerisinde
yazili olarak okul y6netimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul y6netimince dersdgretmeni/&gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki
ogretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5
giin igerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai puarni belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nci madde
kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalmz is dosyasimn degerlendirmesi icin yapilir.

(5)  Uygun goriilen performans ¢alismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans calismasi, proje ve diger ¢calismalar

MADDE 50- (1) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére yazili sinavlarin disinda proje ve performans calismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yénelik
seminer, konferans vebenzeri galismalar yaparlar. Ogrenciler, her donemde tiim derslerden en az bir performans galismasi, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama
gorevini yerine getirirler.

) Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararas: yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya performans calismast olarak tam
puanla degerlendirilir.

3) Ogrencilerin hangi dersten/ derslerden proje hazirlayacaklar1 sinuf rehber dgretmenleri tarafindan okul yonetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer calismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkéanlardan etkili
ve verimli sekilde yararlanmalari icin okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(5) isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amaglarma uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine énem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarmi tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli

tedbirler alinir.

@) Proje ve performans calismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger calismalar puanla degerlendirilmez; ancak
ogrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

8) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Her donemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Performans calismasi, proje ve diger calismalar ile
ilgili degerlendirme o6lcekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans calismasina, digeri ise 6grencinin derse
hazirlik, devam, aktif katilim ve érnek davraruslarma gore verilir. Ziimre karariyla performans calismasina dayali olarak bir performans puani daha verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Sinif Gegme

Dénem puani

MADDE 51- (1) Bir dersin donem puan;

a) Smavlardan alinan puanlarm,

b)  Performans galismasi puaninin/puanlarmin,

c) Varsa proje puammn,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin
aritmetikortalamasi alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puany, isletmedeki egitim siiresince 6retmen,usta gretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili
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yarismalarda alman ve isletmeye bildirilen puanlarm aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bolme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.
f)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerinbasarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapilir.

(2)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore 6ziirleri nedeniyle
60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin dénem puanlari zorunlu hallerde bir yazili sinav eksigiyle verilebilir.

(3)  Ogrenciye her dersten bir donem puani verilir.

(4) Yabana dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmas: esastir. Bilgi ve beceriler, cesitli 6lgme
araglarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali smavlar, performans calismalar1 ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla dgretmen
tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasma goére yabanci dil dersinin dénem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre 6gretmenler
kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5)  Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel
saghik kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, ogrencilerin saglik durumlarimin veya engellerinin beden egitimi
etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore
degerlendirilir.

Naklen gelenlerin dénem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem iginde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, &nceki okulda aldigi dersler ve puanlari dikkate alinarak dénem puani tespit
edilir.

(2) Buna gore;

a)  Onceki okulunda aldigi dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde dénem puani alabilecek kadar yazili, performans
calismast ve proje puani bulunan dgrencinin dénem puanlari 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans calismasi ve proje puani bulunmayan
ogrencinin dénem puanlari, nceki okulunda aldig: puanlar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b)  Onceki okulunda aldig1 dersten/derslerden bazilarinin yeni okulunda okutulmamast veya haftalik ders saatlerinin farkli olmast halinde;

1)  Onceki okulunda dénem puam olusacak kadar puan alinmis ise o derslere ait donem puanlari, mevcut puanlarma gore yeni okul yonetimince
tespit edilir.

2)  Onceki okulunda dénem puarni verilebilecek kadar puan alinmamus ise dgrenci yeni okulunda ogretime agilmus olan dersi/dersleri alir. Bu
derslerden alian puanlara gore dénem puan tespit edilir.

3)  Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati say1si kadar yeni okulundan ders/dersler sectirilir ve dénem puanimin
tespitinde bu dersin/derslerin puanlari esas alinir.

¢) Ogrencinin daha 6nce okudugu secmeli bir dersin yeni okulunda daha st siufta okutulmast halinde, daha énce okunmus olan ders yerine,
haftalik ders saati ayn1 olan bagka bir segmeli ders almasi saglanur.

¢) iki dénem puani alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina
nakil veya gegis yapan 6grencilerin donem puanlari, bu madde hikimlerine gére belirlenir.

Bir dersin y1lsonu puani

MADDE 53- (1) Bir dersin yilsonu puani;

a)  Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b)  Bir donem puanimin bulunmamasi halinde désnem puanu ile telafi programi sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki dénem puanmin
bulunmamast halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandr.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarimin aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri smavi puaninin aritmetik ortalamasidar.

¢) Naklen gelen &grencilerin, nceki okulunda aldigi derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1)  Bir dénem puanu alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinanikinci dsnem puardir.

2) Yeni alman dersten bir dénem puarni almabilecek kadar siire bulunmamasidurumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarmm
aritmetik ortalamasidir.

d)  (Deg:13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk smavina giren égrencilerin yilsonu puani,o dersin yilsonu puan ile sorumluluk smavindan alman
puanun aritmetik ortalamasidir.

(2) Dénem puanlarinin  aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme iglemi virgiildensonra iki basamak yuratalir.

Bir dersin agirlig: ve agirlikli puam

MADDE 54- (1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.
(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin garpimindan eldeedilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basar1 puani

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlkli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina bélimiiyle elde edilen puandir.
Naklengelen 6grencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basari puani hesaplanirken bélme islemi, virgtlden
sonra iki basamak yurutalar.

(2)  Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin sadece egitimini gordiigii derslerin puanlari esas alinir.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basaril1 sayilma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi igin;

a) iki donem puaninin aritmetik ortalamasmmn en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa olsun ikinci dénem puanimn en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren Ggrencilerin, beceri smavi puant en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri smav
puaninin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puanimin 70 olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gecme

MADDE 57- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla;
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a) Tim derslerden bagarili olan,

b)  Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan 6grenciler dogrudan simf geger.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basari puaniyla basarili sayillamayacak derslerden basarisiz olan
ogrenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu olarak sinif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58- (Deg: 1/7/2015-29403 RG) (1) Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini gegemeyen dgrencilerden; bir
sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarini geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil
ve gegisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) a) Sorumluluk smnavlari, ders yil icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali smav esaslarina gore birinci ve ikinci
donemin ilk haftas: ierisindeiki alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri alan 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen tarafindan yapilir.

b)  Smava girecek 6grenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda smav yapilmasi halinde her smav salonu icin ayrica bir gozcii
ogretmen daha gorevlendirilir.

c) Farkli siniflardaki aym dersin 6grenci sayismin toplamda otuzu asmamasi halinde bu dgrencilerin sinavlar1 birlestirilerek tek komisyon
marifetiyle de yapilabilir.

¢) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidarligince belirlenir. Bu sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta igerisinde yapilacak sekilde planlanir.
Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

3) Yilsonu beceri smavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari, is dosyas: dikkate alinmaksizin yazili ve/veya
uygulamali sinav seklinde yapilir.

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.
(5) Sorumluluk smavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanur.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Egitim ve 6gretim y1l1 basinda yapilan sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizlig1 bulunan son sinif
ogrencileri i¢in ayn1 usulle takip eden hafta i¢cinde bir sinav daha yapilir.

Sif tekrar1 ve 6grenim hakki MADDE 59- (1)
Ogrencilerden;

a) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak smnif gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar siuf tekrar eder. Siuf
tekrar1 hazirlik sinifi harig, orta grenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim stiresi iginde ikinci defa sinf tekrari durumuna diisen 6grencilerin ders yilt
sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitlari yapilr.

b)  Okuldan mezun olamayan on ikinci simf 6grencilerinden simf tekrar etme hakk: bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin sif
tekrar edebilir. Ancak, simf tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinuf tekrari yapmus olanlar bir, sinuf tekrar1 yapmanus olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz
olduklart derslerden sorumluluk sinavina girebilir.Bu smavlar sonunda da basarisiz olan grencilerin &gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agtk Ogretim
Lisesine veya Mesleki Agtk Ogretim Lisesine kayitlar1 yapilir.

c) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Oziirleri nedeniyle; hazirlik sinifi 6grencileri hari¢ okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki déonem
puani alamayan grenciler, durumlarmi belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait grenim haklarmi kullanmamis sayilir. Ogrenim hakkmun kullanilmamus sayilmast
hali, 6grenim stiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla sinirhidir.

Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gegis

MADDE 60- (1) Hazirlik sinifinda sinif gegme, birinci yabanci dil dersiyle Tirkge dersindeki bagari durumlarina gore tespit edilir. Diger derslerdeki bagari durumu,
6grencinin odllendirilmesinde dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puaninin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(2)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik simifinda smif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, tiiincii fikra
hiikiimlerine gore yeterlilik sinavina alimr. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik simfina devam eder. Tkinci yilda da hazirlik sinifinda basarisiz olan dgrencilerin
okulla ilisigi kesilerek hazirlik siifi bulunmayan diger ortadgretim kurumlarmn 9 uncu simifina bu Yonetmeligin nakil ve gegise iliskin hiikiimleri gercevesinde
kayitlar1 yapilir.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik smifinda 6grenim gérmeden aym okulun 9 uncu sinifina dogrudan gegmek isteyen dgrencilerin velileri,
yeterlilik sinavindan 5 giin énce okul yonetimine yazili olarak basvurur. Basvurusu alman dgrenciler, birinci yabancr dil dersiyle Tiirkce dersinden ekim aymin ilk
haftas1 iginde yeterlilik smavina alinir. Bu smavlar, sorumluluk sinavlariyla ilgili usul ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler
basarili sayilarak 9 uncu simifa devam ettirilir. Basarili olamayan 6grenciler hazirlik smifina devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Telafi Programi ve Yogunlastirilmis Egitim

Telafi programi

MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Ders yili iginde 6gretmensizlik, dogal afet, salgmn hastalik, olaganiistii hal ve benzerisebeplerle bir ya da iki dsnem puani olusmayan dersler igin,
ders yilinin ikinci désneminden, yeni 6gretim yilinin baslamasina kadar olan siirede,

b)  Ogrencinin iki dénem puani alabilecek durumda olmasina ragmen ogretmenin raporlu veya izinli olmasi, géreve geg baglamasi, dénem
bitmeden ayrilmas gibi nedenlerle yapilamayan dersler icin ders saatleri disinda,

c) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar: ogrencileriyle diger ortadgretim kurumlarmndan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina gegis yapmak isteyen 6grencilere yaz tatilinde,

¢) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim
kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli egitim mudurliklerince belirlenen takvime gore,

d) Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ogrencilerinden, isletme sartlarmm yetersiz olmasi nedeniyle
programlarda éngoriilen bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi igin okulda veya bagska bir isletmede

telafi programi uygulanir.

) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlastirilmis telafi
programlarinin siiresi toplam ders saati sayisimin iigte ikisinden az olamaz.

3) Birinci fikranin (¢) bendinde sayilanlar icin yogunlastirilmus telafi programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda gorev alacak Ogretmenler, okul miidiiriiniin teklifi dogrultusunda milli egitim miidiirliiklerince gorevlendirilir.
Gerektiginde diger ortadgretim kurumlarindan da 6gretmen gorevlendirilebilir.

(%) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak ogretmen veya ogretmenlerce belirlenir. Ancak programda

ongoriilen konularin tamamlatilmasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak ogrencilere yeterli sayida yazili ve performans calismasi puani verilir.
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Dénem ve yilsonu puani, bu puanlara gorebelirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programinda puanla degerlendirme yapilmaz

(6)  Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarmdan mezun olup farkli bir meslek alanindan/dalindan mezun
olmak isteyenler de bu maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda telafi egitimine alinabilir.

(7)  VYiirtrliikten Kaldirild1. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(8)  Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul miidiirliigiiyle bagh bulundugu milli egitim miidiirliigii
isbirliginde yiiritiilir.

BESINCI BOLUM

Okul Birincilerinin Tespiti

Okul birincilerinin tespiti

MADDE 64- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ders kesiminde, mezuniyet puani en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak
tespit edilir. Ancak biitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajim1 tamamlamayanlar, mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan

ogrenciler okul birincisi olamaz.

(2)  Mezuniyet puanlarmin esit olmasi halinde son siuf yilsonu basar1 puam yiiksek olan 6grenci okul birincisi segilir.
3) Esitlik bozulmadig takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basari puanlari incelenerek
okul birincisi tespit edilir.
4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu puanlarma esas olan dénem puanlarmnin aritmetik
ortalamasinin agirlikli ortalamasi almur.
(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci vevelilerin de katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura gekilerek okul
birincisi tespit edilir.
(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Giizel sanatlar liselerinde; resim ve miizik, ¢ok programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-
hatip lisesi ve Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari igin ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.
@) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlar: igin ayr: ayr1 okul
birincisi tespit edilir.
(8) Okul birincileri, okul madrligiince zamaninda dogrudan Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina (OSYM) bildirilir.

Mezuniyet puani

MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siniflarin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken béime
islemi, virgtilden sonra iki basamak yuratultr.

Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puani

MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurtdisinda yaparak yurda dénendgrencilerin mezuniyet puanlari;

a)  Ulkemizde ogrenim gordiikleri yillara ait yisonu bagari puanlariyla yurtdisindagordiikleri derslerin yilsonu puanlarma,

b)  Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basari puanlari saglanamamasidurumunda, tilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim
yillarmna ait yilsonu bagar1 puanlarina
gore belirlenir.

(2)  Yisonu basar1 puani, derslerden alman agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerinhaftalik ders saatleri toplamina béliinmesiyle bulunur.

(3)  Belirlenmis notlar;

a) 5l sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, cikan say1 elliyle carpilip tice boliinerekpuana gevrilir. Bolme islemi virgiilden sonra iki basamak
ytirttilir.

b)  10’lu sistemde, her bir not 10 rakamiyla garpilarak puana cevrilir.

BESINCI KISIM

Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, cizelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortagretim kurumlarinda standartlari Bakanlikga belirlenen defter, gizelge, s6zlesme, form ve benzeri belgeler kullanilir ve 6rnekleri bu Yonetmeligin
yayimi tarihini muteakip e-Okul sistemi Gizerinde veya Tebligler Dergisi’'nde yayimlanir.

Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler icin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesindeasagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:

a) e-Karne birinci donemde yariyil tatilinden, ikinci dénemde ise yaz tatilinden oncediizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayli bir drnegi
ogrenciye/ veliye verilir.

b) e-Karnede basari ve devamsizlik durumu gosterilir.

c) e-Karnede, simif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriisiine yer verilir.
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Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tiriine gére
diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajini tamamlamayanlara diploma diizenlenmez.

(2)  Diplomalara;

a)  Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar iginderslerin sona erdigi tarih,

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk sinavlarmna girenler igin smavlarinbitimini takip eden ilk is giinii,

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajini ders yili bitiminden sonra tamamlayandgrenciler igin stajinin sona erdigi tarih

diploma tarihi olarak yazilir.

(3)  Diplomalarm diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazilir. Diploma tarihiyle diizenleme tarihi farkl olabilir. Ayrica e-
Okul sisteminde her diploma igin giivenlik numaras verilir.

b) Mezuniyet puani ve varsa mezuniyet alani/dali belirtilir.

c) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baslanarak sirayla verilir.

d)  Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisimin bulunmadigi durumlarda ise milli egitim miidiirliigiince gérevlendirilen
ogretmen tarafindan imzalanr.

e)  Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenerek soguk damga icin milli egitim miidiirliigiine gonderilir.

f) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alan1 mezunlarinin diplomalar, milli egitim miidiirliigiince soguk damga
islemleri tamamlandiktansonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil1 Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gore tescil ettirilmek tizere
il saglik miidiirliigiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.

g) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.
h)  Diplomanin kullamlamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez. Bu durumda 6grenim durum belgesi

diizenlenir.
(4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yeterlilik smnavina girerek basarili olan ve hazirlik simifim1 okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarin

diplomalarindaki “6grenim siiresi” boliimii dort y1l olarak doldurulur.

Telafi egitimi sonras1 diploma diizenlenmesi

MADDE 70- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda telafi egitimini ve stajinibasariyla tamamlayan ortaégretim kurumu mezunlarina, ilgili alana dala ait
meslek lisesi diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerle kalfa ve
ustalar, stajini tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki AgikOgretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklari takdirde,
alanlarinda diploma almayahak kazanirlar.

Isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (Deg: 13/09/2014-29118 RG) (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dért yillik programlarinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
alanlarindan mezun olanlara bu Yénetmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin dlizenlemesi ve teminine iliskin esaslar gergevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini
taglyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. is yeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi veriimez. Bagimsiz isyeri Acma
Belgesi e-Okul sistemi Uzerinden 6grencinin mezun oldugu okul mudurlugince dizenlenir.

Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalari diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazil bagvurulari iizerine;

a)  Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi stiresince okudugu biitiin dersleri, haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlar1 ve diploma bilgilerini
gosteren 6grenim durum belgesi diizenlenir.

b)  Diploma veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak tizere 6grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep
edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlar1 yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Avrupa Yeterlilik Cergevesi kapsaminda, 6grenim siresince kazandiklari temel
yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle alinan ve bagarilan moddller, mesleki egitim gordugi veya stajini yaptigi isletmenin adini gosterir belge
diizenlenir.

(jgn‘clxci kimlik belgesi diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Okul miidurligiince dgrencilere, niifus kayit ve okul  bilgileriniigeren, fotografli 6grenci kimlik belgesi diizenlenir. Ogrenci kimlik belgeleri,
gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi

MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarina dair &grenci belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik aciklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, gizelge, sézlesme ve formlardan gerekenlerin giktilari alinarak okul miiduriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar Bakanhgin ilgili
birimince e-Okul sistemi igerisinde de yedeklenir. Sonradan gériilen yanhshklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve agiklama yapilarak okul madurince onaylanir.
2 Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagl yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden
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diploma ve belgenin arkasmayeni sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyad: yazilip imzalanarak onaylanir ve milli
egitim mudiirliigiine bildirilir. e-Okul sistemine kayitlt diplomalarla ilgili diizeltmeler sistem tizerinden okul miidiirliigiince yapilr.

3) Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve
benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

(4) Kiiltiirlerarasi 6grenci degisim programlar: gercevesinde 6grenim gormek tizere Tiirkiye'ye gelen misafir 6grencilere, Tiirkiye’de bulunduklar
siire igerisinde aldiklar1 egitime iliskin belge diizenlenir.

(5)  Belge, defter, gizelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

ALTINCIKISIM

Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar

BIRINCI BOLUM

Yonetim ve Yoneticiler

Yonetim

MADDE 77- (1) Okul yéneticileri; dgretmenlere, &grencilere, velilere ve gevreyeegitim ve 6gretimde liderlik yapar, verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun
olusturulmasina, okulun gevreyle bitinlesmesine ve kurum kiltiirtiniin gelistiriimesine yonelik ¢alismalaryapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik
gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim imkanlari okulun amaglarini gergeklestirmek igin kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

c) Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) Iletisim ve yonetisim gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 78- (1) Muddr, Turk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hikimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudur, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

) Miidiir calismalarim valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da caligmalarin
stirdtrir.

(3)  Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis igcinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanur.

(4)  Midtirtin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)  Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarm hazirlanmast amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilariin yapilmasin saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢)  Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinufi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarma uygun bir
sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lctistinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkéanlarindan
da yararlanilmast icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiirtitmek icin milli egitim midirlagi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il siurlart
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlamlmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tGretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinankararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde st makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmni artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkéanlarma gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
iin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarmi zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f)  Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g)  Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

§) Personelin performans y6netimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin iglerini yaritar.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Orencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek (izere izin verebilir. Buyetkisini yardimcilarina devredebilir.

i)  Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli vell1l sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
ytiriitiilmesini saglar.

j)  Ogretmenlerin ve ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar veuygulamaya koyar.

k)  Haftalik ders programlarimin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 8grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m)  Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmast igin arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

0)  Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda midir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin madir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim mudurltgiine teklif eder.

p)  Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasi saglar.

r)  Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasimna dzen gosterir.

s)  Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag- gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas:
durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayin da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir érnegini iist makama gonderir.

$) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t)  28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya galisma
unvanma __bagl kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tagimr kayit ve kontrol yetkilisi
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gorevlendirir.

u)  Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip vedenetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli  Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagligmm korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglk sartlarinmn iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y)  Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars: korunmasr igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin almmasimi
saglar.

2) Okul ve dgrencilerin katilacag: yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar: olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere damsmanlik ve rehberlik
yapmak tizere 8gretmengorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

(5)  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimleve isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Derslik, atélye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortamidurumuna getirilmesini; gevredeki isletme, miize, turistik tesis
ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak &grenci sayilarimin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders,
stajimin buralarda yapilabilme imkanlarmin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarin saglar.

b)  Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli énlemleri alir. Okulun derslik, atslye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasin saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanur.

¢) Okulda tretime iligkin i ve islemleri yiiritmek tizere at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidar yardimcisini, teknik madir
yardimcisi olarak gérevlendirir.

d)  Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarm, is hayatiin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilangaligsmalarn, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

€) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye
isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimy, Parca Bagt Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle 1§birligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasma
imkan saglar.

(6)  Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)  Ogrencilere, yasma uygun asgari ticretin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar: kadar ddenecek ticret, ticret artisi ve diger
imkanlar konusunda &grenci resitsekendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b)  Egitimin 6gretim programma uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimaistyla ilgili alandakidgretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alaninatélye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirligtine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimet olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

d)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donamim bulunmamasi hélinde sektorle isbirligi cercevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atdlyeve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir.
Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

() (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski
kurmasimi saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler vebu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, ytiksekogretim kurumlari ve diger kurum
ve kuruluglarla isbirligi yapar. Mesleki Acik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli énlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarma ve
ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullamilmasin saglar.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 79- (1) Miidur basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik vedenetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiriitilmesinden mudire
karsi sorumludur.

(2)  Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b)  Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢)  Miidiir yardimcilarinm 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalariniizler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve muduriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilar, 6gretmen ve o6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayma sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e)  Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

9) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam- devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve miidtirti bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yirutur.

h)  Gorevlendirildiginde, tasiur kayit kontrol yetkilisi gorevini ytirtitiir.

1) Her tirld tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargiile ilgili islemleri yuritar.

i) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yeralanlar yiirtitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3)  Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Miidiir yardimcis, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 80- (1) Mudur yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden midure ve midir bagyardimcisina
karsi sorumludur.

(2)  Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardr:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir vegerekli olanlari imzalar.

b)  Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon veekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir.

¢) Kendisine verilen nobet goérevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve &grencileri izler,ndbet raporlarimi inceler, varsa sorunlart miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen o&grencilerle ilgili is ve islemleri mudur ve miudirbagyardimcisiyla isbirligi icinde yurutar.

d)  Elektronik ortamda veri taban tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytirtitiir.

e) Mezunlarm izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

(3)  Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari
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MADDE 81- (1) Doéner sermayeli okullarda, atélye, laboratuvar ve meslek dersleriogretmenleri arasindan atanan bir mudir yardimcisi, mevzuatina gore
teknik mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Teknik miidir yardimeisi, miidir ile birlikte déner sermaye isletmesi galismalarinin timiinden sorumludur.

(2)  Teknik miidiir yardimcist:

a)  Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1
glinii glintine izler.

b)  Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin édeme emri belgesini diizenlemek gorevini yiiriitiir.

c) Déner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince kargilanan personelin her tirlii is veislemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d)  Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlar inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin almaislerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetimednerilerde bulunur.

g) Ambarmn kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun tretim yapilmasini saglar.

h)  Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onarimimin yapilmasimy, siirekli kullammma hazir durumda bulundurulmasmi saglar, varsa
sorunlarm giderilmesi igin 6nlemalir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek midir bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak isletilmesiHakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiriitir.

J) Tasmir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.
(3)  Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Koordinatér miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 82- (1) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun aragtirma-
gelistirme galismalarini yiiritmek amaciyla atélye, laboratuvar ve meslek dersleri  6gretmenleriarasindan atanan bir mudur yardimcisi, okul mudurliigtince koordinator mudar
yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2)  Koordinatér miidiir yardimcisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla almacak nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve &gretim programmna uygunlugunu belirlemek amaciyla
kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) isletmelerde mesleki egitim gdren veya staj calismasiyapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yaritiir

¢) Yururliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

d) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.
e)  Koordinator ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarm giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder,
degerlendirir, varsa aksakliklar konusundamiidiirii bilgilendirir.
f) Ogretmenlere koordinatérliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyleigbirligi yapar.
g)  (Deg:13/09/2014-29118 RG) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeriyetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik
ortama aktarilmasini saglar.
(3)  Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 83- (1) Pansiyonlu okullarda, miidir yardimcilarindan biri - yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri ytriitmek Gzere gorevlendirilir. Bunlarin
gorevleri, 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Pansiyonlari Yénetmeligi ile 26/5/2008 tarihli ve
2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde okul midurd tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi ve seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, uygulanan mesleki egitim programlarinin tiir ve ézelliklerine gére alan/bélim, atélye, laboratuvar
seflikleri olusturulur.

) Ogretime acilan her alan/boslim icin bir alan/bolim sefligi, standart atolye ve laboratuvar donanm saglanmus her atélye ve laboratuvar icin
bir atolye ve laboratuvar sefligi olusturulur. Ancak, aym atolye ve laboratuvar ortammin ayni yonetim altindaki farkli okul tiirleri veya alanlarin egitiminde
kullanilmas1 durumunda, bu atélye veya laboratuvar icin ikinci bir seflik olusturulmaz.

(3)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alanimn standart atélye ve laboratuvar: yaninda uygulama siniflar1 da alanin atslye ve
laboratuvaridir. 36-48 ve 49-66 ay arasi ¢ocuklar icin ayr1 uygulama siniflari olusturulur ve atlye sefi gorevlendirilir.

4) Seflerin gorevlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanlikca belirlenerek duyurulur.

Alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklariMADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar:
sunlardur.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasim saglar.

b) Miidiir tarafindan goérevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tagimr Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge
ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doéner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore ytriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine y6nelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik 6mriinti tamamlamis olanlarin kayittan
dustim igin Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gére éneride bulunur.

d)  Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde
teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e)  Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve malzemelerin énceden hazirlanmast igin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarini tutar.

f)  Is kazasi, meslek hastaliklari, yangm ve diger tehlikelere karst is saghg ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren dgrencileri
de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamimi temiz tutma aliskanligimin grencilerde davranis haline getirilmesiicin gaba gosterir.

8) Alan/béliim, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h)  Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasim saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadigimin anlasiimas: yoniinde dgrencilere
rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/boliim, atolye, laboratuvarda bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik
bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarmin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
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laboratuvarlardaki calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin ozelliklerine gore kullanma talimatlarmmuygun yerlere asilmasim
saglar.

j) s kazasi veya kisi alan/bsliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarmn
meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil olarak miidiire bildirir.

k)  Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarin ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte ytiriitiir.

) Aym yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytirtitiir.

m)  Sorumlulugundaki alan/béliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n)  Gorev alanlarma gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

(2)  Alan/boltim sefi;

a)  Her 6gretim yili basinda alan/béliim, atélye ve laboratuvarda gorevli personelarasinda isbsliimii yapar ve onay icin okul miidiirliigiine sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/béliimlerle isbirligi yapar.

b)  Okula ait bina, atélye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygunolarak ders arag gereg ve donatim ihtiyacini belirler ve temini
icin teklifte bulunur.

c) Déner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner sermaye
calismalar1 kapsamindasartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasin saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/béliim ziimre gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile zimre
toplantilari yapar. Alinan kararlari miidiriin onayina sunar.

d)  Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/béliim kitapliginin
ilgililerce kullanimini saglar.

€) Resmi, ozel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarim izler, gerektiginde programlarm
gelistirilmesi igin ¢nerilerde bulunur.

f)  Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tegvik eder.

9) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okuldncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3)  Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag- gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasim ve zenginlestirilmesini saglar.

b)  Uygulamal egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda éngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amagclar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢)  Aym yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarm birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,
birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4)  Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarm diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasin saglar.

(5)  Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

IKINCI BOLUM

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukamludur.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

3) Smnif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan ¢gretmen, egitim ve gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri ogrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanur.

(4)  Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar: sunlardur:

a) Egitim ve dgretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimcr olur.
Tutum ve davranslariyla 6grencilere 6rnek olur.

b)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Oprencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan ogrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yuriitir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlit

kazanmalarma &nem verir.

d)  Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sif rehber 6gretmenligi gorevini ytirtitiir.

f) Smav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g)  Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasim saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci olmaya yonelik i ve islemleri yurittr.

h)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasim yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
midiriine sunar.

i)  Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ztimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k)  Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretimeyansitir.

I) Ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m)  Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiiresunar.

n)  Ogrencinin davrans ve basari durumlari konusunda velilerle igbirligi yapar.

0) lzinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetiminebildirirler.

6) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenlerin mesleki calismalar
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MADDE 87- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ortadgretim kurumlarinda gérevli yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giintine, eyltl
ayminilk is giintinden derslerin baslangig tarihine kadar gegen siirelerde mesleki galisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, okul muduarltgince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta
6nceden duyurulur.

(2)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttiric: faaliyetler yapilir.

b)  Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilagilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmaya, 6grencinin ve gevrenin ihtiyaclarma gére plan
ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

c) Opretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme

yaplilir.
¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilir.
d)  Egitim ve 6gretim yil1 degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik ¢alisma programy, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirhiklar

yapilir.

e)  Okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir.

f)  Gerektiginde Bakanligm ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki ¢alisma programlar: da uygulanabilir.

(3)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Yonetici ve dgretmenler;

a) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki calismanm ilk haftasinda, okul miidiirliigiince hazirlanan program gergevesinde kendi okullarmda
mesleki calisma yaparlar.

b) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki calismanin ikinci haftasi ve sonraki giinlerinde il/ilge milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan programa

gore belli merkez/merkezlerde alanlari ile ilgili mesleki egitime tabi tutulurlar. istemeleri halinde bu egitimi farkl il/ilgelerde de alabilirler. Farkl: il/ilcelerdeki
caligmalara katilacak dgretmenler, katilacaklari il/ilgeyi 6nceden okullarina dilekge ile bildirmek ve katildig1 mesleki calismay: belgelendirmek zorundadirlar.
¢)  Eylil aymnun ilk is giiniinden derslerin baslangicina kadar gecen siire igerisinde yapilan mesleki calismalarda okul miidiirliiklerince hazirlanan
program dahilinde kendi okullarindaki mesleki ¢alismaya katilirlar.
(4) Mesleki galismalarda ddenecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan
Milli Egitim Bakanlig1Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar dogrultusunda islem yapulir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 88- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) isletmelerdeki mesleki egitimle staj calismalarinin planli olarak yiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler arasindan koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev

(2)  Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate almnr:

a)  Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinltigii dikkate aliarak ogretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde
meslek egitimi ad1 altinda ek dersgorevi verilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzaklg, ulasim durumu, isletme
say1sl, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi dlgiitler esas aliir. Hangi giizergahtaki, kag
isletme ve 0Ogrenci icin kag saat ek ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimcisimin baskanliginda alan  ziimrebagkanlariyla birer alan 6gretmeninden
olusan komisyonca planlanir. Okul y6netimince, bu planlama da goz oniinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir
Ogretmene aym giin icin 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Yariyil ve yaz tatilinde staj yapan &grenciler ile varsa mesleki egitim géren dgrenciler igin isletme ve
ogrencisayis dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek program cercevesinde dgretmen gorevlendirilir.

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde meslek egitimi adi altinda verilecek ek ders saati sayis;; Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi ilgili alanin alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin ek dersgorevinden sayilan planlama, bakim
ve onarim ek ders saatleri toplamu ile isletmeye 6grenci génderilen siftaki/smiflardaki isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek dersleri toplam ders
yiikiinii gecemez.

¢) isletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine esas olacak haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde, isletmelere égrenci génderilen alandaki/dallardaki siniflarin
isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grupsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak sayi, ders yiiki olarak kabul edilir. Grup
sayisinin belirlenmesinde, Millt Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

d)  Ydrirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

€) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Bir alanda koordinatér &gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida atdlye ve laboratuvar 6gretmeninin
bulunmamas: durumunda bu alana yakin alan &gretmenlerine éncelik vermek tizere diger alan 6gretmenlerine koordinatorliik gérevi verilir.
f) Koordinatér 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Aym isletmede ayn1 alanda mesleki egitim gren

15 6grenciye kadar bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Bu kapsamda aym 6grenci gurubu icin haftada bir defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatorliik gorevi
verilir.

9)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) il smurlar1 disindaki isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilere koordinatorlitk gorevi, mahallinde alanla ilgili
egitim yapan okuldaki 6gretmenlerle karsilamir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, 6grencilerin kayith oldugu okulca gérevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev
yerine getirilir. Ancak staj calismalarinin izlenmesi igin il sinirlar1 disinda 6gretmen gorevlendirilmez.

8) Okul yénetimi, koordinatdr 6gretmenlerin gérevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3)  Aym alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordiigii isletmelerde, okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik gérevi bir
okul miidiirliigiince yerine getirilebilir.

4) Okulda attlye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi icin gorevlendirilen 6gretmenlerin bu goérevleri koordinatérliik kapsaminda
degerlendirilmez.

(5) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanligt Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Kararin 8 inci maddesi
kapsaminda yapilan faaliyetler igin verilmez. isletmelerde mesleki egitim goren mesleki agtk 3gretim lisesi dgrencileri ile orgtin mesleki egitim goren dgrencilerin
koordinatorliik gorevi birlikte planlanabilir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Mesleki Acik Ogretim Lisesi ogrencileri ile 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine gore telafi egitimi
gorenlerin isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalar: icin de hafta ici giinlerde birinci fikra kapsaminda koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

@) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Aym il icerisinde olmakla birlikte toplu tasim araclariyla ulasim saglanamayan ilce disindaki isletmelerde
mesleki egitim goren ogrencilerin koordinatorlitk gorevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gorev yapan ogretmenlerce
yapilamamasi halinde okul miidiirliigiince ilgili alan 6gretmenleri arasindan gérevlendirme yapilarak yerine getirilir.

8) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yariyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grenci bulunmasi hélinde ikinci
fikranin (b) bendinde belirlenen esaslara gore koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

Koordinatér o6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 MADDE 89- (1) Koordinator
ogretmenler:

a)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) lsletmelerde mesleki egitim uygulamast ile staj calismalarmun planl olarak yiiriitiilmesini saglamak amactyla
almacak onlemleri belirler ve okul midiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, Ggretim programlarmm uygulanmasinda ortaya cikan sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordigii hususlari
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigii

€)  Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinti icerisinde okul
miidirliigiine iletilmesini saglar.

e)  Isletme yetkilileriyle isbirlii yaparak isyerine uyum saglayamayan &grencileri belirler, ozel egitime ihtiyact olan grenciler icin isletme ve okul
arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak ¢nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f)  Okulile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikansorunlari belirleyerek okul miidiirltigtine bildirir.

g)  Isletme yetkilisince doneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin once okul miidiirliigtine teslim edilmesini saglar.

8) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme calismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h)  isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
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Rehber 6gretmenler

MADDE 90- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tGzere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine
gorerehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2)  Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinn ilk is giiniine, eyliil aymnn ilk is giiniinden ders yilimn
baglama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki galismalarim siirdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiyag
duyulmast halinde tatil dsnemlerinde de gérevlendirilebilir.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber &gretmenler, 6grencilerle birlikteyapacaklar: grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin
bulunmadig: ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslar1

MADDE 91- (1) Ogretmenler, ndbet gérevini nébet gizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi verilir.

b)  Birden fazla okulda ders gorevi bulunan dgretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en gok ders
okuttugu okulda nobet gorevi verilir.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika ©nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. fkili &gretimin yapildigi okullarda
ogretmenler, tek devrede nobet tutarlar.

¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ug ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet gérevi verilmez.

d)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenlerle 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler, nobet
gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki gretmen sayisimin fazla olmasi nedeniyle nobet gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de nobet
gorevi verilir.

e)  Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorisiiliir ve okulyonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f)  Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse dziirsiiz olarak gelmeyen gretmen gibi islem yapilir.

g)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Engelli 6gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan ogretmenlerin nébetlerinin belirlenmesinde giin ve saat
tercihlerine 6ncelik verilerek diizenleme yapilir.

&) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ozel egitim siniflarinda gorev yapan ozel egitim 6gretmenleri ile cocuk geligimi alanmna ait uygulama ana
siniflarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri nobet gérevinden muaf tutulur.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 92- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda, 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim ve 6gretim, etiit galismalariyla benzeri hizmetlerin yiritalmesi igin ilgili
mevzuati dogrultusunda belletici 6gretmen gorevlendirilir.

(2)  Belletici 6gretmenler; okulda gorevli gretmenler arasindan, okulda yeterli sayida &gretmen bulunmamasi ve ihtiyacin karsilanamadig:
durumlarda sirayla ayn yerlesim yerindeki ilgedeki ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden istekli olanlar arasindan, okul miidiiriiniin teklifi ve
milli egitim miidiirtiniin onayiyla gérevlendirilir. Her iki durumda da ihtiyacin karsilanamamasi halinde sirayla yerlesim yerindeki ilcedeki ildeki diger egitim
kurumlarinda gérevli 6gretmenler arasindan resen gérevlendirme yapilir.

3) (Deg;: 13/09/2014-29118 RG) istemeleri halinde, asker &gretmen ve rehber 6gretmenler belletici 3gretmen olarak gorev alabilirler.

Uzman ve usta ogreticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 93- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadig alanlarda uzman, usta 6gretici veya dérdiincii ve daha
tist seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler gérevlendirilir. Ancak ulusal ve uluslararas: sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore
egitim yapilan alanlarda, 6gretmen bulunmasina ragmen ihtiyac duyulmas: halinde ilgili mevzuatinda belirtilen yeterlilikleri haiz usta ogretici
gorevlendirilebilir.

(2)  Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterliligine sahip olanlar arasindan segilecek uzmanlar Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda belirtilen calisma siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman olarak gérevlendirilenler
bagimsiz, usta ogreticiler ise ogretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini 6gretmenlik sorumlulugu icinde miidiirtin belirleyecegi esaslara uygun olarak
yiiritiirler.

3) Goniillii usta 6greticiler, gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, ticretli usta 6greticilerin gorev ve sorumluluklar: dogrultusunda ticretsiz olarak
gorevlendirilebilirler.
(4) 65 yasmi doldurmus olanlara uzman ve usta dgreticilik gorevi verilmez.

UCUNCU BOLUM
Diger Personel

Diger personel

MADDE 9%4- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siuflart dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimet
olmak iizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri ytiriitmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Aract bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yirutmek Gzere hizmetli,
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d)  Bahgeyleilgili gorevleri yiirtitmek tizere bahcivan,

e)  Okulun isinma islerini yiiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, korumamemuru veya giivenlik gorevlisi,
g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiirtitmek tizere ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ylriitmek Uzere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yénelik is ve islemleriyiiriitmek tizere asci,

1) ihtiyag duyulan diger alanlarda personelgaligtirilabilir.

) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati gergevesinde okul miidiiriince belirlenerekilgililere yazili olarak teblig edilir.

3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Hizmet satin alma yoluyla calistirlacak personelingorevlerine iliskin esas ve usuller

sozlesmeyle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim Ortamlar1

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve gelisim durumlariyla okul tir ve programlarina gére Bakanlikga uygun goriilen projeler gergevesinde
okul bina ve tesisleri yapilr.

) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul binalarinda rehberlik servisi, derslik, atélye, laboratuvar, yonetim, arag-gereg, resim, miizik, kaynak veya
destek egitim odalari, konferans salonu, gretmenler odasi, kiitiiphane ve benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, ok
amagcli salon, spor ve oyun alanlar1 okulun amaglarina gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gére hobi alanlari ve sosyal etkinlik
ortamlar: diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-gerecle donatilir.

(3)  Okul binalary, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulasabilirlik gereklerine uygun olarak diizenlenir.

Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Tiirk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tuirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve
85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirluge konulan Turk Bayragi TtzGgi hikimlerine uyulur.

(2)  Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binamn girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kosesine
zeminden yiiksekte, Atatiirk’iin biistii veya maski konulur. Atatiirk’tin fotografi, Tiirk Bayrags, Istiklal Marst ve Atatiirk’tin Genglige Hitabesi uygun bicimde astlir.
Atatiirk kosesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili sozleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

®3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi, istiklal Marsi ve Atatiirktin Genglige Hitabesi
tablolar, 9/8/2006 tarihli ve 26254sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore asilir. Ayrica okulun
biitiin béliimlerinde, o boliime ait dayarkl tagmurlar listesi bulundurulur.

(4)  Okullarm koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tiirk tarihi ve kiiltiirtine ait tablo ve levhalara, 6zlii sozlere, okulun 6zelligine gore egitici
ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca iinlii bilim, sanat, spor insanlarinin s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi ile 6grenci
etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Derslikler

MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore diizenlenebilir. Derslik donatimlari; 6grenci sayisi, yas ve gelisim durumlari ile engelli bireylerin 6zel
durumlari dikkate alinarak yapilir. Derslikler higbir sekilde yonetim ve hizmet odasina donustirilemez.

Atélye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (1) Alan, dal ve derslerin 6zelliklerine gore okullarda, at6lye ve laboratuvar kurulur, egitim ve 6gretime hazir bulundurulur. Atélye ve laboratuvarlar, 6zel
egitimi gerektiren 6grencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu bélumlerdebulunmasi gerekli arag-gereg ve donatim listesi Bakanlikga belirlenir.

Hizmet odalar1

MADDE 99- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulda, mudiir, midir bagyardimcisi, midir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve diger personel igin uygun
odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak dizenlenir.
(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda, ibadet ihtiyaci igin dogal aydinlatmali uygun mekan ayrilir.

Kiitiiphane

MADDE 100- (1) Kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yénetmeligi ve ilgili diger
mevzuata gore diizenlenir ve isletilir.

Spor alanlar1 ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alani, spor tesisi ve gok amaglh salonu bulunan okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tur sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler igin
kullanima hazir durumda bulundurulur.

) Spor alanlar grencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.

(3)  Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4)  Spor alanlar1 ve spor salonlarindan, imkanlar &lgiisiinde diger okullarin ve gevreninde faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimuyla ilgili agiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili giivenlik énlemleri alinur.
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(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul- Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

Resim ve miizik odas1 veya derslikleri

MADDE 102- (1) Okullarda resim ve mizik odasi veya derslikleri olusturulabilir. Bu oda veya dersliklerde resim ve muzikle ilgili kitap, arag, gereg, dokiiman ve
malzeme bulundurulur.

Destek egitim odas1

MADDE 103- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin okulun biinyesinde destek egitim odasi ve egitim bolgelerinde yetenek atdlyeleri agilir. Burada yiiriitiilecek is ve islemler Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi hikiimlerine gére yuratulir.

Revir

MADDE 104- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir bélimiinde revir dizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolabi,
hasta muayene masasi, pansuman masasi, hasta yatagl, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza dolab, ¢op kutusu bulundurulur.

(2) Diger okullarda, acil durumlar igin okul yénetiminin kontroliinde ecza dolabiolusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin 6nerisi dogrultusunda belirlenen
malzemeler bulundurulur.

Kantin

MADDE 105- (1) Kantinin kurulmasi, isletiimesi ve denetimle ilgili is ve islemler,Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiratalir.

Konutlar

MADDE 106- (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Kamu Konutlari Yénetmeligi ve
ilgili diger mevzuat hukiimlerine gore ytratultr.

YEDINCI KISIM

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmas:

MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve gevre isbirliginin gerceklestirilmesi, yerel yénetimlerin ve sivil
toplum orgiitlerinin desteginin alinmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginingelistirilmesi, ¢ocuk haklarinin korunmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla kurul,
komisyon veekipler olusturulur.

Kurullar

MADDE 108- (1) Okullarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b)  Sinif veya sube 6gretmenler kurulu,

c) Ziimre dgretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre baskanlari kurulu,

d)  Okul 8grenci meclisi,

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

f)  Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kuruluolusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danisma, sanat, proje ve benzeri kurullar daolusturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Okulun ézelligine gore gerektiginde ilgili sektor temsilcileri,
egitici/6gretici personel, usta égretici, proje uzmani, proje koordinatérii, atélye teknisyeni, égrenci temsilcisiyle okul-aile birligi bagkani da kurul toplantisina gagrilir.

) Ogretmenler kurulunun baskani okul miidiiriidiir. Ofretmenler kurulu, miidirin bulunmadigi durumlarda miidiirlige vekalet edenin
bagkanliginda toplanr.

(3)  Ogretmenler Kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiriiniin gerekli gordagi
zamanlarda ve kurul tiyelerinin saltogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapalir.

4 Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamany, yeri ve giindemi bir hafta énceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir érnegi
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ogretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilart ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim mudiirl
uygun gormesi ve mahalli miilkiidare amirinin onayiyla ders saatleri i¢inde de kurul toplantisi yapilabilir.

(6)  Ogretmenler kurulunda;

a)  Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b)  Ogretim programlarinin uygulanmas,

c)  Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarakkullanilmasi,

¢) Atatirkgtltkle ilgili konularin derslerde islenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basari diizeyine ulasamayan ogrencilerin yetistirilmesi icin almacakonlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, diil ve disiplin durumlarimindegerlendirilmesi,

g) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje galismalari,

h)  Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Okulun amaci, okul ve gevre iligkileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

j)  Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifetkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

k)  Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

)  Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam Kkalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi calismalarla stratejikplanlamaya iliskin is ve islemler,

n)  Genel denetim sonuglari,

0) Nobet uygulamalari,

6) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan smav ve yarisma sonuglarmm
degerlendirilmesi,

1) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalari,

s) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Rehberlik faaliyetleri,

$) Zimre toplantilar,

t)  Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

u)  Kurum kiiltiirti olusturulmasi calismalary, i) e-Okul uygulamalar,

V)  Hizmetigi egitim ihtiyaglarimn belirlenmesi ve benzeri konular giindeme

alinarak gortistiltir.

) Kurul toplantisina baslamadan 6nce gerekli goriilen diger konular da oy cokluguyla kurul giindemine almabilir.

(8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, tiretim ve hizmet calismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular,
tarutim, yonlendirme, meslekirehberlik calismalar, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi konulardan, toplantimin yapildig: doneme
gore gerekli olanlar goriistiliir.

Sinif veya sube 6gretmenler kurulu (Deg: 28/10/2016-29871 RG)

MADDE 110- (1) Sinif gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden
olusur. Kurullar intiyag halinde; okul mudurtntn, ilgili mudir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif rehber 6gretmeninin talebi ve okul muduriniin uygun gérmesiyle
toplanir. Kurulunbaskani, o sinif ve subelerden sorumlu madir yardimeisidir. Maddr, gerekli gordigii durumlarda kurula baskanlik eder. Gérustlen konularin 6zelligine gére 6grenci
velileriyle ilgili sinif ve subede derse giren egitici personelde kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2)  Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onay1yla uygulanir.

3) Bu toplantilarda, kaynastirma 6grencilerinin basarisimin artirilmasi ve sunulanegitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi
amactyla almacak tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler degerlendirilir.

(4)  Smuf veya sube dgretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin onerisi, milli egitim
miudirligtiniin uygun gormesi ve mahalli miilki idare amirinin onay1yla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(5)  Sinif veya sube 6gretmenler kurulunda; (Deg: 28/10/2016-29871 RG)

a) Ogrencilerin basar1 durumlarimin incelenmesi ve basariy: artirict onlemlerin almmasi,

b)  Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c)  Egitim kaynaklariyla atélye, laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde nasil yararlanilacagimin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve isbirliginin saglanmasi,

d)  Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

e) Proje, performans galismasi ve smavlarin planlanmasi,

f) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzerisosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Okulu tamtict etkinliklerde bulunulmasi,

£) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmasi,

h)  Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina veyiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandiriimasina yénelik calismalar,

i) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j)  Midiiriin gerekli gordiigii konularla kurul iiyelerinin ¢cogunlugunun &nerisiylegiindeme almmasi kararlastirilan diger konular

gorusular.

Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 111- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ziimre dgretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ayrica uzman, usta dgretici, egitici personel ve atolye teknisyenleri de ziimre 6gretmenler kuruluna katilir. Tek 6gretmen bulunmast
halinde toplant1 okul miidiiriiniin gorevlendirecegi miidiir yardimeis: ile yapilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili icin kendi aralarmdan birini
baskan seger.

(2)  Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan once, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda olmak iizere en az iig defa toplanir. Kararlar, oy
cokluguyla alimir ve miidiiriin onayindan sonra égretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar: ders saatleri disinda yapilir. Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program
ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama siireglerini izlemek, ortak kullanilacak lgme-degerlendirme araglarini hazirlamak ve sinav analizlerini
yapmak iizere her ay belirli bir giinde bir araya gelir. Bu toplantilara aydabir kez okul miidiirii veya sorumlu miidiir yardimcisi katilir.

(3)  Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait ztimre kararlarinin uygulama sonuglarmm degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve ogretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve
agiklamalarm okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Opretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular {izerinde durularak calismalarin buna gore planlanmas,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davraniglar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak égretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama
seklinin belirlenmesi,

d)  Unite veya konu agirhiklarina gore zamanlama yapilmasi, @initelendirilmis yillik planlar ve ders planlarmm hazirlanmasi, uygulanmast ve
degerlendirilmesine iliskin hususlarm goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya bsliim dgretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasin saglayici kararlar alinmasi,
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9) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gereg ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

§) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasi,

h)  Ogrenci basarismin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisim, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarm almmasi,

1) Gorsel sanatlar, Mizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin
sekil, sayi ve suresiyle tiriin degerlendirme olgitleriyle puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularmmn seciminde; dgretim programlariyla okul ve gevre sartlarinin gz oniinde bulundurulmas,

j)  Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Segme Smavinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde katildiklar: cesitli sinav ve yarismalarda aldiklari sonuclara
iliskin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

ve benzeri konular gértsulur.

(4)  Okul miuidiirii gerektiginde aymi sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleriyle toplanti diizenleyebilir.

(5)  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a)  Ogretim programlarmimn incelenmesi, programlarm cevre ozellikleri de dikkate almarak amacima ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, dal
dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlaringelistirilmesi,

c) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atélye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindakiortak konularin birlikte ve es zamanl yiratilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik calismalar,

e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi alismalariyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlar:

ilgili konular da gorusultr.

Okaul ziimre baskanlar1 kurulu

MADDE 112- (1) Okul ziimre bagkanlari kurulu, zimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini baskan seger.
Gerektiginde okul muduriintin ¢agrisiyla okul-aile birliginden bir temsilci de gézlemci olarak bu kurula katilabilir.

) Kurul, dénem baslariyla ders yili sonunda ve ziimre baskanmnmn onerisi iizerineokul miidiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda
toplanur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onaymdan sonra dgretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar: ders saatleri disinda yapilir.

(3)  Okul ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ztimre ve alanlar arasi bilgi akis1 ve paylasimiyladgrenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve ogretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerindegerlendirilerek gerekli onlemlerin almmasi,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimast,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerinalanlarinda hizmetigi egitime alinmalarinin okul midurltgiine énerilmesi,

d)  Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerle sgrenme giigliigii cekilen konularin ilgiliziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi,

€)  Smavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarmin belirlenmesi,sonuglarimin degerlendirilmesi

ve benzeri konular gérustlur.

(4)  1lveilge milli egitim mudiirleri okul ziimre bagkanlariyla toplant: yapabilir.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ayrica; alan/boltimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve tiretim
kapasitelerinin giiclendirilmesi, tanitim, pazarlama, hizmet ve iiriin satisiyla sosyal etkinliklere katilim igin gerekli calismalarm yiiriitiilmesi ile is saghg: ve
giivenligi konular1 da goriistiliir.

flge ziimre bagkanlari kurullari

MADDE 113- (1) ilge ziimre bagkanlari kurullar, ziimre &gretmenler kurulubagkanlarindan olusur. Kurullar, ilk toplantilarinda o egitim ve &gretim yili igin
kendi
aralarindan birini ilge zimre bagkani seger. Toplantilar ilge milli egitim mudurd, uygungérdugi bir sube midurd veya bir okul muduri baskanliginda yapilir.

) Kurullar, ders yili baslamadan ©nce ve ders yili sonunda toplanmir. Kararlar oycokluguyla alinir ve ilge miidiiriiniin onaymdan sonra
okullara ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) Ilge ziimre baskanlar: kurullarinda;

a) flge diizeyinde uygulama birligi, ziimreler arasi bilgi paylasimiyla 6grencibasarismn artirilmas,

b) Egitim ve dgretimde niteligin yiikseltilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kosullarmnmiyilestirilmesine yonelik goriis ve 6nerilerin degerlendirilerek

gerekli nlemlerin almmasi ve benzeri konular goriistiliir.

il ziimre baskanlar1 kurullar:

MADDE 114- (1) il ziimre bagkanlari kurullari, ilge ziimre bagkanlarindan olusur. Kurullar ilk toplantilarinda o egitim ve 6gretim yili igin kendi aralarindan birini il zimre
bagkani seger. Toplantilar il mudurd, uygun gérdigi bir midir yardimcisi/sube mudiiri veya bir okul midiirii baskanhiginda yapilir. Ayrica varsa tiniversitelerin egitim veya fen
edebiyat fakultelerinin ilgili bolimlerinde gérev yapan 6gretim tyelerinin de katilimi saglanir.

) Kurullar, ders yili baslamadan &nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oycokluguyla aliir ve il miidiirtiniin onayindan sonra
ilelere ve ilgili kurullara duyurulur.

(3)  ilziimre baskanlar kurullarinda;

a) il diizeyinde uygulama birligi, ztimreler arasi bilgi paylasimiyla 6grenci basarismnartirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesi ile is saghg: ve giivenligi kosullarinniyilestirilmesine yonelik goriis ve
onerilerin degerlendirilerek gerekli énlemlerin alinmasi, ve benzeri konular goriisiiliir.

Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (1) Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’deyayimlanan Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hikimlerine gore kullip ve toplum hizmeti gérevlerini yiiriitmek tizere sosyal etkinlikler kurulu olusturulur.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 116- (1) Okul 6grenci meclisinin kurulus ve igleyisiyle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat htikiimleri uygulanir.

Sayim kurulu
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MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Tasinir Mal Yénetmeligi hiikimlerine gére kurulurve ayni Yonetmelik hikiimlerine gére gorevlerini yiratur.

Diger kurullar

MADDE 118- (1) Okullarda ihtiyag duyulan ve bu Yonetmelikte belirtiimeyen diger kurullar ise ilgili mevzuat hiikimlerine gére olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 119- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik hizmetleri yiiritme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul
komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusundakurulur ve gérevlerini yaratr.

Ekipler

MADDE 120- (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is saghgi ve givenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve
gorevleriniyuritar.

SEKIZINCI KISIM

Okulda ve isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM

Egitim Uygulamas1

isletmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim géren 6grencilerin on
ikinci sinifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir. Sektérin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastiriimis egitim bu Yénetmeligin ilgili maddesi hiikimlerinegére yapilir.

) il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan
isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim igin gonderilebilir.

(3)  Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje anlasmalarma gore egitim yapan okul ve
alanlardaki/dallardaki 6grencilerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalarina dayali olarak diizenlenen
uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore ytiriitiiliir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili simifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan
basarili olmak zorundadir.

(5) Oprencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdtirmeleri esastir. Ancak, ilgili siufa ait uygulamalarm bir kisminn isletmelerde
yapilamamas! durumunda, eksik kalanuygulamalar, isletmeyle okul miidiirliigiiniin anlasmasiyla ders yili icinde bagka isletmelerde veya okulda telafi egitimi
programina gére tamamlanur.

(6) Programlarinda ongoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci dénemin son bes haftasi icinde
eksik kalan uygulamalarm okulda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastirilms telafi egitim programi diizenlenir. Bu program stiresince alinacak puanlar da ikinci
dénem puaniin belirlenmesinde dikkate alinir.

(@) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu teknik programu ile isletme kapasitesi yeterli olmadigindan mesleki egitim icin isletmeye
gonderilemeyen Anadolu meslek programi 6grencileri uygulamali egitimlerini okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda yeterli donanima
sahip atélye ve laboratuvar bulunmamasi hélinde isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin egitim biriminde siirdiiriir.

Teorik egitim

MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.

(2)  Teorik egitim;

a) Bir simifin ayn1 meslek alam/dalindaki égrencilerin tamaminmn ayni isletmede mesleki egitim gormesi, isletmede egitim birimi bulunmas: ve
isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b)  Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim géren bir smifin ayn1 meslekalani/dalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun
olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarm mevcut olmamas: durumunda okuldayapalir.

3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi igin en az 8 kisilik 6grenci grubunun bulunmas: gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumunda okul miidiirligiince, ilgili meslek derslerinin teorik eitimini yaptiracak gretmenler isletmede
gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders ticreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik egitim i¢in izin

MADDE 123- (1) isletmeler; 6grencilere teorik egitim igin okul midirltgiince diizenlenecek programa gére haftada iki giin ticretli izin vermekle yikimlidiirler.
(2) Okulda atolye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin isletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine
gore okulda Ug gun teorik egitim yapilabilir.

is dosyas1 tutma
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MADDE 124- (1) isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilere; 6gretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri,
projeleri ve degerlendirme cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

(2)  Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiiman, usta 6gretici veya egitici personelle koordinator
Ogretmen ve 6grenci tarafindan imzalanur.

(3)  Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasma konulmaz. Bu resim ve projeler, beceri smavi
komisyonunca degerlendirilmekiizere isletme tarafindan saklanur.

(4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul midirltgiine gonderilir.

Yurtdisinda beceri egitimi ve staj

MADDE 125- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararasi ikili anlasma, protokol ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her
tiirld sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje gergevesinde karsilanmak tzere alanlariyla ilgili beceri egitimi, stajlarini, yurtdisindaki isletmelerde de yapabilir.

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, bireysel veya grup halinde, kendi imkanlariyla yurtdisindaki alanma uygun isletmelerde beceri
egitimi, staj yapmak istemesi durumunda, velisi veya sorumlulugunu tistlenen kisi, isletmenin beceri egitimi, stajyaptiracagma iliskin yazisiyla birlikte valilik onay1
icin okul miidiirliigiine basvurur. Yurtdisinda bu egitimleri yapmasi uygun bulunanlara ait kimlik bilgileriyle isletmenin yeri, adresi, egitimin baslangic ve bitis
tarihleri ilgili tlkedeki biyiikelcilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim miisavirligine bildirilir. Ogrencinin beceri egitimi, staja devamu veli veya
sorumlulugunu tistlenen kisi tarafindan saglamr.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Beceri egitimi, stajmn bir kismim veya tamamini yurtdisinda yapan 6grencilerin, egitim bitiminde isletmeden
alacaklar1 belgeyi iki hafta icerisinde kayitli olduklar1 okul miidiirliigiine teslim etmeleri gerekir. Bu &grencilerin varsa eksik kalan egitim siiresini okullarinda
tamamlamalar: gerekir.

(4) Yurtdisinda yapilacak beceri egitimi, yogunlastirilmis egitim uygulanan programlarda da yapilabilir. Bu 6grenciler, doniislerinde yilsonu
beceri sinavina alinir.

IKINCi BOLUM

Staj ve Esaslar1

Staj

MADDE 126- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek tGretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla stajlarini gergeve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore yapar.

(2)  Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak basarist agisindan okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi
durumunda staj, bir programa gore ilgili alan dgretmenlerinin gézetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gére ders saatleri disinda
alan/dalla ilgili yapilan tiretim, tanitim, hizmet ve benzeri galismalar staj kapsaminda degerlendirilir.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda yapilacak staj, tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde
yapilabilir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin grenim siiresi igerisinde tamamlanmas: gerekir.

(5)  (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Staja devam eden &grenciler staj dosyas: tutarlar. Bu 6grenciler igin isletmede mesleki egitim sozlesmesine
uygun staj sdzlesmesi diizenlenir vestaj dosyasinda saklanur.

Staj siiresi

MADDE 127- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortadgretimkurumlar1 6grencilerinin staj siiresi 40 is giiniidiir. Stajin 15 is giiniine

kadar olan kismi 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir.

(2)  Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir dénem mesleki egitim géren 6grenciler, egitim ve 6gretim etkinlikleri disinda okullardaki
déner sermaye kapsaminda mal ve hizmet {iretiminde en az staj siiresi kadar fiilen calisanlarla Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam
eden 6grencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar, yiikiimlii olduklar: stajin1 tamamlamus sayilirlar.

3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul disinda staj yapan &grencilerin calismalari, gorevlendirilen koordinator dgretmen tarafindan isletmelerde
mesleki egitim esaslarina gore izlenir.

4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu calismalari, okul veya isletmelerde tamamlattirilir.

(%) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda staj yapan ogrenci sayis: dikkate almarak gozetim ve denetim gorevi verilecek 6gretmen sayisinin
belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma {liskinYénetmelik hitkiimleri uygulanur.

(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde staj yapan ogrenciler, okul midirliigiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak
gorevlendirilen atolye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Aym isletmede staj yapan en fazla 15 6grenci igin bir koordinatér 6gretmen
gorevlendirilir.

Staj yapilacak isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 128- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Her yil nisan ayinin ilk haftasinda okul mudiirii veya koordinatér miidiir yardimcisinin bagkanhiginda alan/bélim sefleri,
ilgili meslek alanindan en az bir atélye ve laboratuvar 6gretmeni toplanarak 6grencilerin staj yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama
disinda,uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 129- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul midiirligiince alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletmeyle yazisma yapilarak hangi
isletmede,hangi alanlarda/dallarda, kag dénemde, ne kadar &grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayisayinin ikinci haftasinda ilgili alan/bélim seflerine kontenjan listeleri
bildirilir. Saglik alani 6grencilerinin stajlarinin hangi saglik isletmelerinde yaptirilacagi saglik isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul diginda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin diginda bagvuru olmasi ve alan/béliim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi
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MADDE 130- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Alan ziimre dgretmenleri, her yil mayis ayinin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basari ve gelismelerini
degerlendirerek stajlarini okulda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayri ayri hazirlayarak midarin onayina sunar. Onaylanan listeler haziran ayinin ilk haftasinda 6grencilere
duyurulur. Alan/bélum sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlar1 disinda staj

MADDE 131- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yerlesim yeri sinirlari diginda ulagimolanaklari ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj ¢alismalar;

a) Resmi kurum ve kuruluglarda,

b)  Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel ¢alistiran isletmelerde,

C) Staj yapilmas: planlanan ve denetim igin 6gretmen goérevlendirilmesi uygun goriilenokul ve isletmelerde,

¢) isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gosteren ayni tiir programin uygulandigidiger okul midirliiklerince izlenmesi uygun gériilen okul ve isletmelerde
ogrenci velisinin izniyle yaptirilir,

Stajda uygulama takvimi

MADDE 132- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin okul mudurlugiince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde yaptirilmasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu igin
okuldan mezun olamayan ve okula devam etmeyenler stajini ders yili igcinde de yapabilir.Okul diginda staj yapan 6grencilerin dosyasi, uygulamanin bitimini izleyen ilk hafta
icinde okul mudurlugine teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 133- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul ve isletmelerde staj yapandgrencilerin staj dosyasi, koordinatér 6gretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte
teslim tarihinden itibaren 15 giin iginde okul yénetimince gérevlendirilen bir mudiir yardimcisinin baskanliginda ilgili alan/bélim/atélye/laboratuvar sefleri ile atélye ve laboratuvar
6gretmenlerinden olusan en az Ug kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir. Dosya lizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan 6grenciler basarili sayilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajini basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul mudirliigiince onaylanarak 6grencilere duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait
belgeler, 6grencinin dosyasina konur ve e-Okul sistemine islenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden daha 6nce stajini yapan ve basariyla tamamladigi okul miidurlagince kabul
edilenler, bu g¢alismalarini tekrarlamazlar.

UCUNCU BOLUM

Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu, Egitim GoreceklerinBelirlenmesi,

Planlama ve Se¢meli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

MADDE 134- (1) isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada tg giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atélye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmasi halinde
programin 6zelligine gore okulda g giin teorik egitim yapilabilir.

) Sozlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu siire icinde isterlerse iicretli veya
ticretsiz izin haklarmi kullanabilirler.

(3)  Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, kayith olduklari programdan mezun oluncaya kadar egitime basladiklari isletmelerde, bu
isletmede 6gretim programinin tamaminin uygulanamamasi durumunda bagka isletmelerde veya okulda &gretim programini tamamlamak zorundadirlar.

4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmast durumunda égrenciler egitimlerini okulda stirdiriirler.

Ogrenci grubu

MADDE 135- (1) isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla 12 kisiden olusan 6grenci grubu igin isletme tarafindan en az bir egitici personel
veya usta ogretici gorevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gérecek 6grenci sayisinin isletmelere gonderilecek 6grenci sayisindan fazla olmasi durumunda,
koordinatér mudur yardimcisinin bagkanliginda en az tg Gyeden olusan komisyon kurulur.

) Komisyon, 6grencilerin;

a)  Altsimiflara ait yilsonu basar1 puanlarmin aritmetik ortalamasin,

b)  Kisasiireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasin,

¢) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve segimini yapar.

3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tersrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas: Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasimi gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 tincti maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas: Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim tedbiri karar1 verilen cocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma altina alinan 6grenciler
siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde mesleki egitime gonderilir.

isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi
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MADDE 137- (1) isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) isletmelerde yapilan egitimin, gretim programlarina uygun olarak yiiriitilmesinden, kendi gérev ve yetki alanlariyla sinirl olmak kaydiyla okul miidiirii ve isletme
yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢meli meslek dersleri

MADDE 138- (1) Segmeli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Budersler gerektiginde yariyil ve yaz tatiliyle hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM

isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme KomisyonlarininKurulus ve Gorevleri ile Sozlesme

isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla yiikiimlii olan isletmelerin listesi, calisma ve is kurumu il
mudurltuklerince, saglikisletmeleriyle bu isletmelerde ¢alisan personel sayisi ise Kamu Hastaneleri Birligi genelsekreterliklerince subat ayi iginde il milli egitim mudurltgtine bildirilir.

) Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ay1, yazmevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay1 verileri esas
almr.

3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi
mevsimde galigan personel sayisi, bazifaaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan isletmelerde ise bu kapsamda calisan personel sayisi da dikkate alinur.

(4) Isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek alan/dallarina gore bu egitime alabilecekleri grenci sayilarimni il

milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

Isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

MADDE 140- (1) il ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari,mesleki egitimden sorumlu sube miidiiriiniin baskanliginda;
a) llgili alanda egitim veren okullarin miidiirii veya koordinatér miidiir yardimcilary,ilgili alan/boliim sefiyle birer meslek alan1 gretmenti,
b)  Iigili meslek alanim temsil eden esnaf ve sanatkérlar, sanayi ve ticaret odalariylaisveren kurulusundan birer temsilci,

c) Tirkiye is Kurumu temsilcisi,

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Saglik sektorinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar yerine Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerinin egitimden sorumlu
yoneticisi ve baglisaglik isletmelerinden birer temsilciden olusur.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel galistiran ve okul mudrliigiine yazil olarak bagvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla
okul mudurlugince ilgili alan/bdlim, atélye ve laboratuar sefiyle bir alan 6gretmeninden igsletme belirleme komisyonu olusturulur.

Isletmelerin belirlenmesi

MADDE 141- (1) Mesleki egitim yaptirmakla yikimli isletmelerin, egitime uygunluguyla mesleki egitim gorecek 6grenci sayilari il veya ilgelerde kurulacak isletme
belirleme komisyonlar tarafindan tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi icin il milli egitim mudurlugtne gonderilir.

) ildeki isletmelerde mesleki egitim yapilmasma gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallary; il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan
belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga 6nerilir.

(3)  Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletme belirleme komisyonlarinin gérevleriMADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) 1l ve ilelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunuy;

1) Isletmede 6gretim programma uygun tiretim ve hizmet yapildigini,

2)  Ogretim programimin en az % 80 inin uygulanmasin saglayacak donanima sahip oldugunu,

3) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince on veya daha fazla 6grenciye meslekiegitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gérevlendirilecek usta dgretici/egitici personelin bulundugunu,
5) Qgrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundugunu,
6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasmm il smurlart disinda yapilmasini gerektiren programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek

gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigim,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmus ise egitimin bu yonetmelik ve gretim programina uygun olarak yapilmis
oldugunu,

8) Isletmelerde saglik ve giivenlik kogullarmmn tam olarak saglanip saglanmadigi gozoniinde bulundurarak belirler.

b)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim gorecek resmi ve 6zel okul toplam 6grenci sayisini belirler, uyguladiklar:
programlara gore okullara dagilimini yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda &zel mesleki ve teknik ortadgretimkurumlarinin kurum ve kuruluslarla imzaladiklar:
protokoller de goz 6niinde bulundurulur.

c) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitimmiidiirligiine bildirir.

¢) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek dersyilina iligkin dnerilerini de iceren raporu hazirlar ve milli egitim mudurliigine

teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla gonderilecek dgrenci sayilarimin meslek alan/dallarina gore belirlenmesini her yil mayzs icinde,
yogunlastirilnus egitim programi uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

) 11 ve ilge milli egitim mudiirliikleri, komisyon raporlari dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin

gonderilecegine iliskin raporlarin bir érnegini haziran aymin sonuna kadar, yogunlastirilmis egitim programu uygulamalarinda ise mart ay1 iginde ilgili okul
miidiirliiklerine gonderir.

3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il smurlari yaninda, sektorel yatirimlarin yogunluk kazandigi bolgeler de goz ontinde
bulundurulur. Bu tiir isletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle gerceklestirilir.
4) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslari goz oniinde bulundurarak calisir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dal1 ve egitim gorecek dgrenci sayilarinin belirlenmesinde bu Yo6netmelik
hiikiimleri uygulanr.

6) Ogrencilerin meslek alan/dallarina gére isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari bu egitime alabilecekleri 8grenci sayilarini il milli egitim
mudrliklerine bildirir.

isletmede mesleki egitimde sozlesme
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MADDE 143- (1) isletme belirleme komisyonlarinin raporlari dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar okul
mudurltguyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin ayri olmak Gzere Bakanlik¢a belirlenen érnegine uygun isletmelerde mesleki egitim s6zlesmesi imzalanir. Sézlesmede resit
ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzasi da bulunur.

(2)  Sektoriin ozelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarma gore yilmbelli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim
goren dgrencilerin sézlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta i¢cinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3)  Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 say1lt
Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizlig1 nedeniyle basarisizligmim s6z konusu
olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sozlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak
feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya qiktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak sozlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4)  Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi nedeniyle sektorle isbirligi gercevesinde isletmelerde
yapilan uygulamali egitime devam eden &grenciler igin sozlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler igin deuygulanir.

5)  Ogrencilerin sozlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de okuldaki dosyasinda saklanr.

BESINCI BOLUM

isletmelerin ve Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve sorumluluklartMADDE 144- (1) Mesleki egitim yaptiracak
igsletmeler:

a)  Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayis ve egitimin uygulanistyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagt
isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b)  Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarmna uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde
yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri icin &grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige
sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyact olan dgrenciler icin okulla
isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alur.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul mudiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren grenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere
Sdenecek ticret tutari, ticret artisive diger olanaklari kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f)  Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini ikiis giint iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul
miidirligiine bildirir.

9)  Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin 6nce kapali zarf icinde ilgili okul miidiirliigtine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan énce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidirligiine teslim eder.

h)  Oprencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
gerekli 6nlemleri alur.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilengiinlerde iicretli izin verir.

i)  Ogrencilere yariyil ve yaz tatili stiresince toplam bir ay ticretli izin verir.

i) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ok devamsizlik siiresini gecmemek tizere, ilgili okul mudiirltgiintin de goriistinii
alarak ticretsiz mazeret izni verir.

k)  Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirir.

I)  Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin
ogretimi igin okul miidiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yuriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve
eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator
ogretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylhig saglar.

n) Koordinatér olarak gorevlendirilen dgretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gérevine gelmeyen
veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen dgretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri digindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gocuk ve Geng
iscilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine aykiri islerde galistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim gérenler igin
barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim gérenler igin barinma gibi sosyal
hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145- (1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/iicretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel
tarafindan yaptirilr.

isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta 6gretici

MADDE 146- (1) isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta 6greticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta dgretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmast, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla okul ve isletme yetkililerince
yapilacak toplantilara katilir.

b)  Teorik konular da dikkate almarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte egitim uygulamasmna ait planlar yapar ve egitime
baglanilan ilk hafta i¢inde planlari isletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarini giinii giiniine izleyerek sonuglarin isletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basari durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerinyapacaklar1 hizmetici egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, dziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g)  Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin ézelliine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini cizelge tizerinde
yapar, dgrenciyle birlikte imzalarve bu dokiimanin yer alacag birer is dosyasi tutmasini saglar.

8) Isletmenin genel isleyisi, Uretimi, is akis, is saglig ve guivenligi konularinda 6grencilere bilgi verir.

isletme sartlarina uyma

MADDE 147- (1) isletmelerin calisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili

41




gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylagamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine
duzenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme sartlarina uyar.

) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin isletme ile iliskileri kesilir.

(3)  Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

ALTINCI BOLUM
Egitim Birimi ve Isleyisi

Egitim birimi ve isleyisi

MADDE 148- (1) Egitim birimi, en az on 6grencinin egitim yapabilecegi asgaristandartlarda, ¢agin gereklerine ve her turli saglk ve koruyucu giivenlik énlemlerinin
alindigiegitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin ozelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak giiniin
sartlarma gore gerekli ve yeterli arag-gerecle amacma uygun olarak isletme tarafindan donatilir.

(3)  ikiveya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4)  Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandurilir.

(5)  Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda
yiritilir. Isletme, kendi personeli icin almmasini zorunlu gordiigi isletmeye uyum egitiminin dgrencilere de verilmesini saglar.

YEDINCi BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Goérevleri

Egitim kurulu

MADDE 149- (1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya tst diizey yetkililerinin katilimiyla egitim yoneticisi ve egitim biriminde gérev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime

iliskin tim is ve islemlerde kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim
etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim birimi personeli

MADDE 150- (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/y6neticisi tarafindan isletmede egitimden sorumlu yénetici ve 6grenci sayisina gore yeterli sayida egitici

personel/usta dgretici gorevlendirilir. isletmede istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta dgreticibulunmamasi durumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri
gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri

MADDE 151- (1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tim etkinliklerin planlanmasi,yiriitilmesi ve sonuglandiriimasini saglar.
(2)  Isbirligi yaptig1 okul miidiirii/ miidiirleriyle koordineli olarak ¢alisir.
®3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yoneticisine kars: sorumludur.

Usta ogretici/egitici personel gorevlendirilmesi MADDE 152- (1) Egitim biriminde
yeterli sayida;

a)  Ustalik yeterligini kazanmus, grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan usta gretici,
b)  Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yéntem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya okullardaatélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personel gorevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 153- (1) Galisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi cercevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim merkezlerinin tim
imkanlarindan yararlanilir.

DOKUZUNCU KISIM

Tam Giin Tam Yil Egitim

Tam giin tam y1l egitim

42




MADDE 154- (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalari kapsaminda sartlari uygun olan okullarin bina, tesis, arag-gereg, personel ve kapasitelerinden azami
derecede yararlandirilmasi esastir. Bu amagla okullar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak tizere gerektiginde 07.00-22.00 saatleri arasinda yil boyunca agik bulundurulur.

Tam giin tam y1l egitim uygulamasi1 kapsamina alinma

MADDE 155- (1) Okul mudiirliigiince, gevrenin egitim ihtiyaci, fiziki kapasite, 6grenci-kursiyer potansiyeli, cevre sartlari, 6gretmen durumu, arag-gereg ve donatim
girdileriyle bu kapsamda yapilacak faaliyetin igerigi gibi hususlar dikkate alinarak, okuluntam gin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinmasi istegi ders kesiminden
eylil ayininson is gliniine kadar milli egitim mudurligiine bildirilir.

(2)  Okul miidiirliigiince hazirlanan etkinlik planimin uygun bulunmas: hélinde il milli egitim miidiirliigiiniin teklifi tizerine valilik oluruyla tam
giin tam y1l egitim uygulamasi kapsamina almma karar: verilir.

(3)  Okulun tam giin tam y1l egitim uygulanmas: kapsamina almmmasi karar1 planlanan faaliyetin fiilen yapildig siirece yiirtirliikte kalir.

(4)  Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her yil okulun yillik calisma planinda gosterili.

Tam giin tam y1l egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler MADDE 156- (1) Tam giin tam y1l egitim uygulamasi
kapsaminda;

a) Ders yili siiresince, hafta ici giinlerde ¢alisma saatleri disindaki siirelerle hafta sonu,yar1 yil ve yaz tatillerinde gerceklestirilen egitim ve 6gretim
hizmetleri,

b)  Okullarda yapilan ikili 6gretim,

c) Acik dgretim programlarina kayitl 6grencilerin yiiz yiize egitim uygulamalari,c) Telafi egitimi uygulamalari,

d) Okulda yapilan staj caligmalari,

e)  Ozel egitime ihtiyact olan bireyleri, tiretici konuma getirmeye yonelik diizenlenenmesleki egitim,

Okullarda agilan hayat boyu egitime yo6nelik kurslarla her tiirdeki mesleki kurslar,

g) Okullarda yapilan giraklik ve kalfalik egitimi ile is pedagojisi kurslari,

§) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglaryla yapilan proje ve protokoller gergevesindeyapilan yaygin egitim faaliyetleri,

h)  Programlarinin ézelligine gore giinliik calisma saatleri disinda aksamlari, haftasonu, yariyil ve yaz tatilinde siirekli hizmet verilen alanlarda
okulda yapilan egitim ve 6gretim gibi etkinlikler yapilir.

) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yariyil ve yaz tatilinde isletmede yapilan meslekiegitim ve staj calismalari tam giin tam y1l egitim kapsaminda

degerlendirilmez.

ONUNCU KISIM

Ogrenci Davramislari, Odiil ve Disipline Iliskin Hiikiimler

BIRINCi BOLUM

Ogrenci Davranislar1 ve Ogrencilerin Korunmasi

Ogrencilerin uyacaklar: kurallar ve 6grencilerden beklenen davraniglar

MADDE 157- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetgiligine bagh, Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi
ilkelerine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hir ve
bilimsel disinme guictine, genis bir diinya gérustne sahip topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri igin okul yénetimi, 6gretmenler,
rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla igbirligi yapmast istenir.

(2)  Budogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

b)  Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarma uymalari,

c) Dogru sozlii, diirist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba soz ve davramslarda
bulunmamalars; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgtirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari; insan hak ve 6zgurliigiyle onurunun korunmast igin gerekli duyarhligi
gostermeleri,

d) Tutumlu olmalary; millet malini, okulunu ve esyasim kendi 6z mal1 gibi korumalar1 ve zarar vermemeleri,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Saglig1 olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari,
bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalars,

f)  Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig: ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

8) Cevreye karsi duyarl olmalari, gevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalari ve boszamanlarim faydah isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve duygulariyla bunlari verimli kilacak irade ve yeteneklerini
gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 grenmeleri, boylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarim aile, toplum, vatan, millet ve insanlign yararina
sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davransa doniistiirmiis olmalarykétii muamele ve her tiirlii istismara karst duyarli olmalar,

k)  Toplam kalite yonetimi anlayistyla ekip calismalarinda rol almalars,

1)  Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun davranmalari,

m)  Insana ve insan saghigina gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangm, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmetetkinliklerine goniillii katki saglamalari ve verilen gorevleri
tamamlamalari,

0)  Zararly, boliicti, yikic, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilmamalari, bunlarlailgili amblem, afis, rozet, yaymn ve benzerlerini tasimamalari ve
bulundurmamalari,

6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglarini ve sosyal medyayi kisisel, toplumsalve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

p)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araclarini ve sosyal medyayi; zararli, béliicii, yikict ve toplumun genel ahlak kurallariyla bagdasmayan ve
siddet icerikli amaglar i¢inkullanmamalars; bunlarin tiretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasia yardimci olmamalari,

r Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davramslar sergilemeleri,

s)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Yanlis alg: olusturabilecek tutum ve davramiglardan kacinmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,
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s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulu benimsemeleri, ogretmenlerine

saygigbstermeleri ve okul kurallarina uymalar

beklenir.

3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerden beklenen davranislarm; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik calismalarinda, veli goriisme
ve toplantilariyla diger sosyaletkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina galisilir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatilir.

4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okul yonetimi, dgrencilerin uyacaklar: kurallar ve 6grencilerden beklenen davramslarla bunlara uyulmamasi
durumunda 6grencilerin karsilasabilecekleri yaptirrmlar konusunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica bu hususlara okul veli s6zlesmesinde yer verilir.
Ogrenci nakil oldugunda sézlesme yenilenir.

(5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okullarin ozelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu
kurallar okul 6grenci édiil ve disiplin kurulunun 6nerisi, 6gretmenler kurulunun kararmna bagli olarak okul miidiiriiniinonaymndan sonra uygulamaya konulur.

(6)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin gereklerini yerine getirir.

Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a)  Aileicinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla toplumun etik kurallarma aykir1 olan yollara yénelme
ihtimali bulunan 6grencilerleilgili gerekli énlemlerin alinmasi,

b)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin sagligini olumsuz etkileyen ve saghigina zarar veren, alkollii ya da bagmlilik yapan maddeleri
bulundurmasi, kullanmasi, bu tiirmaddelerin tiretim ve kagakciligina alet olmasina karst korunmast,

9] Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davramslardan korunmasi,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin; gevre, okul galisanlari ve diger dgrenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yénden zarar ggrmemeleri igin dedikoduya, zorbaliga,
tehdide, satasmaya ve onur kirici her tiirlti lakap takiimasina karsi korunmasi

konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) Bu tedbirler kapsaminda, okul yénetimince; okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu kararina bagh olarak alinan ihbar, sikdyet, duyumla gerekli gérilen hallerde,
onceden tedbir almak, olumsuz 6grenci davranislarinin fiil ve suca doniismesini engellemek, egitim ortamlarinin giivenligini saglamak ve 6grencileri her turlt olumsuz ve zararh
davranislardan korumak amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli gorilen diger yerler aranir, tedbir amagl bu arama ve inceleme isleri 6grencinin kisilik ve
onurunu rencide etmeden okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tyeleriyle gérevlendirilen 6gretmenlerce yapilir.

IKINCi BOLUM

Odiil

Ogrencilerin ddiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine géreddiillendiriimesinde égrencilere;
a) Tesekkiir belgesi,

b)  Takdir belgesi,

c)  Onur belgesi,

¢) Ustiin basari belgesiverilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basar1 belgesi ile 6diillendirme

MADDE 160- (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla Gstiinliik gésteren, tim derslerden basarili olan, dénem puanlarinin agirlikh
ortalamasi 70,00 den asagi olmayan ve davranis puani 100 olan 6grencilerden;

a)  70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar: takdir belgesi,

c)  Ortadgrenim siiresince en az ti¢ 6gretim yilinmn biitiin doneminde takdir belgesi alanlar tistiin basar1 belgesi ile 6diillendirir.

(2) Ustiin basari belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer verilir.

Onur belgesi ile ddiillendirme

MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina baglh kalmadan;

a) Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b)  Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu calismalarda liderlik yapmak,yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve tistiin
basar1 gostermek,

c) Okul arag-gere¢ ve donammlariyla cevreyi koruma ve gozetmede davranislariyladrnek olmak,

¢) Gorgu kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,

d)  Trafik kurallarma uymada 6rnek davranuslar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

9) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve sigmmacilar, gazive sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yasl, yetim,
okstiz, giigsiiz, engelli ve benzeridurumda olanlar ile diger yardima ihtiyag duyanlara yo6nelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak,

8) Alinan saglik ve glvenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davraniglar sergilemek gibi davranislardan érnek olusturacak bir ya da birkagini gésteren davranig
puani indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6dul alip almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yénetiminin teklifi, onur kurulunun uygun gérusa
dogrultusunda onur belgesiyle édullendirir. Bir 6gretim yili iginde iki ve daha fazla onur belgesi alanégrencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur belgesiyle 6dullendirilebilecek davraniglari belirler. Belirlenen
davranislar okul ydnetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve diillerin verilmesiMADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken
ogrencinin;

a)  Okul igindeki ve disindaki genel durumu,

b)  Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davranisinin niteligi, énemi ve gevresine érnek olup olmadigigibi hususlar goz éniinde bulundurulur.

) Odiil belgeleri; dgrenci, veli, 5retmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda torenle dgrencilere ya da velilerine verilir.

(3)  Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde §grencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra
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okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yil siiresince ayr1 ayr1 asilir.

UCQUNCU BOLUM

Disiplin

Disiplin cezalart

MADDE 163- (1) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranig ve fiillerininniteliklerine gére;
a) Kinama,
b)  Okuldan kisa stireli uzaklastirma,

c)  Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim digina gikarmacezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunda goérusuliipkarara baglandiktan sonra;
a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b)  Okul degistirme cezas, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina cikarma cezas, il dgrenci disiplin kurulunun,onaymdan sonra uygulanir.

Disiplin cezasin gerektiren davranis ve fiiller

MADDE 164- (1) Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,

b)  Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,

c) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Tutlin ve tiitiin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Baskasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okula geldigi halde dziirsiiz egitim ve 8gretim faaliyetlerine, térenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda
etiide katilmamak, gec katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

9) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okul kiittiphanesi, atélye, laboratuvar, pansiyon veyadiger boliimlerden aldig: kitap, arag-gereg ve malzemeyi, eksik
vermek veya kotii kullanmak,

g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Dersin ve ders dist egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

1) Kopya gcekmek veya gekilmesine yardimci olmak,

i) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Yatil1 okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

j) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Miistehcen veya yasaklanmus arag, gere¢ ve dokiimanlari okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda
bulundurmak,

k) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Kumar oynamaya yarayan arag-gerec ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araglarini amaci disinda kullanmak,

m)  Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglarmi agik tutarak dersin akisin1 bozmak.

(3] (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasin gerektiren fiil ve davranislar;

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve diger ¢alisanlarma karsi okul icinde ve disinda
sozle, davranisla veya sosyal medya tizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya bagkalarini bu davranisa kiskirtmak,

b)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplar dil, ik, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kétiilemeyi amaclayan davranislarda
bulunmak veya ayrimcilig: koriikleyici semboller tasimak,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) izinsiz gosteri, etkinlik ve toplanti diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlik ve toplantilara katiimak,

d)  Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Okul kurallarmn uygulanmasim ve 6grencilere verilen gérevlerin yapilmasim engellemek,

f) Bagkalarina hakaret etmek,

9) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak,
yapistirmak, yazmak; bu amaglar icin okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamays, geg
katilmay1 veya erken ayrilmay1 aliskanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donamimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojikveya miistehcen amaclh yazilar yazmak, resim veya semboller
gizmek,

j) Toplu kopya ¢cekmek veya gekilmesine yardimcr olmak,

k)  Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adabauygun olmayan tutum ve davraniglarda bulunmak.

(8)  Okul degistirme cezasim gerektiren fiil ve davranislar;

a) Tiirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b)  Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; budegerlere kiifiir ve hakaret etmek,

c)  Okul calisanlarmin gorevlerini yapmalarma engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,

d)  Okullailiskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belgediizenlemek ve kullanmak ve baskalarini yararlandirmak,

f)  Okul simurlari iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amagclar1 disinda kullanmak veya kullanilmasima yardimci olmak,

g) Okula ait tasinir veya tasnmaz mallara zarar vermek,

8) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

h)  Egitim ve &gretim ortamina yaralayici, éldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri getirmek veya bunlari bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek veya gekilmesini saglamak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine bagkasim sinava sokmak, bagkasinin yerine siava girmek,

k)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amaglieylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemler diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

I) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara iiye olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak,

m)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi
zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantist yapmak, bildiri yaymnlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki
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faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, bdyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye
zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya zorlamak,

p)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanls algiolusturabilecek tutum ve davranislar: aliskanlik haline getirmek,

r)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina; soz ve davranslarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarmi bu
davranislara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,

s)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Pansiyon diizenini bozmay1, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmay: aliskanlik haline getirmek,

4)  Orgiin egitim disma ¢ikarma cezasin gerektiren davranislar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b)  Tirkiye Cumhuriyetinin devleti ve milletiyle béliinmez biitiinliigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasann
baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal
gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplary; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayz, kétiillemeyi amaglayan béliicii ve yikict
toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararl maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiglerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamiru isgal etmek,

g)  Okul icinde ve diginda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak,
bu gibi hareketleri diizenlemek veya kigskirtmak,

§) Okul galisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida bulunmak ve baskalarini bu yéndeki eylemlere kigkirtmak,

h)  Okulun tagmnir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, éldurtict her turlu alet, silah, patlayici maddeleri kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi
zarara yol agmak,

i)  Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydig:
fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, getede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag ve gaspyapmak, fidye ve harag almak,

k)  Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarim bu gibi
eylemleri diizenlemeyekiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara tiye olmak, tiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya
zorlamak,

I)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dis1 ve siddeti dzendiren sesli, sozlii, yazili ve
gortintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(%) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara suca uygun cezalarverilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar:

MADDE 165- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda;kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin olaylarina
karigmalari halinde, olayin meydana geldigi okul tarafindan gerekli arastirma/inceleme/sorusturma yapilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, karar verilmek iizere 6grencinin kayitl
oldugu okula gonderilir.

(3] Staj calismast veya meslek egitimi goriilen isletmelerde 6grencinin karistigi disiplin olaylari, kayith bulundugu okula bildirilir. Olay, okul
miidiirliigiince arastirillarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.
®3) Aragtirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarm 6grenci 6diil ve disiplinkurullarimn isbirligi igerisinde yiiriitiiliir. Ogrencinin kayith

oldugu okul miidiirligiince, olaymn meydana geldigi okulun 6grenci &diil ve disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi, gortislerine bagvurmak tizere olayla
ilgili 6grenci 6dtil ve disiplin kurulu toplantisina katilir vekarar icin oy kullanir. Ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarma karismasi ve buna iliskin arastirma/inceleme/sorusturma stirdiiriiliirken bir baska
okula nakledilmesi durumunda, islemibaslatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmay: tamamlar ve dosyay: yeni okuluna gonderir. Yeni okulu araciligiyla posta,
e-Posta ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat yapilarak 6grenciye ceza uygulanr ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davranis puaninin
iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulutarafindan gergeklestirilir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

MADDE 166- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili ierisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama ile Ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazil olarak bildirilir. isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.
(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Arastirma/inceleme/sorusturmayi gerektiren ve dogrudan okul yénetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere
zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar MADDE 168- (1) Disiplin cezalar: takdir
edilirken;

a) Ogrencinin 18 yagina kadar cocuk oldugu,

b)  Ogrencinin tstiin yarari,

c) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Gizlilik ilkesi,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Sinif rehber dgretmeni, gerektiginde diger 6gretmenlerve dgrenci velisinin gérisleri,
d)  Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel ozellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davramsin hangi sartlar alinda yapildigs, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yast ve cinsiyeti,

§) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,
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h)  Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadig, hususlar1 goz oniinde

bulundurulur.
) Olaym mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.
3) Ogrencinin daha 6nce ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasi ve davraniglarimin olumlu olmasi durumunda rehberlik servisinin

goriisii de alinarak bir alt ceza verilebilir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ceza gerektiren davramis ve fiillerde bulunan 6grenciler, okul rehberlik servisinin veya Rehberlik ve Arastirma
Merkezinin raporu ile okul yénetiminin kararina bagli olarak rehabilite edici uygulamalara tabi tutulur.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ozel egitim ihtiyact olan zihinsel yetersizligesahip 6grencilerin disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiilleri
gerceklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tiir davramislarda bulunan 6grenciler icin Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
gerekli tedbirleri alir. Ancak gorme, isitme ve ortopedik yetersizligi olan 6grencilere ise yetersizligi olmayan 6grencilere uygulanan hiikiimler uygulanir.

Disiplin cezalar ile ilgili onay, itiraz ve teblig

MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul miidurtinde bulunanlarin disindaki disiplin cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iligkin dosya ve yazilar milli egitim mudurltkleri
aracihgiyla ilgili disiplin kurullarina gonderilir.

) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplincezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b)  Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina ¢tkarma cezas, il dgrenci disiplin kurulununonayindan sonra uygulanur.

(8)  Cezalara itiraz; cezamn tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul miidiirii, 18 yasim tamamlamus 6grenci veya ogrenci velisi tarafindan okul
miidirligi kanaliyla yapilir. Okul miidiirliigii, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle birlikte basvurunun yapildig:
tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde itiraz1 degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek iizere gonderir.

a)  Kmama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalarmna itiraz ilge 6grenci disiplin kuruluca,

b)  Okul degistirme cezasmna itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

¢) Orgiin egitim disina cikarma cezasma itiraz tist disiplin kuruluncadegerlendirerek sonuglandurir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlarigoriisemez, itirazlar bir tist kurulda goriistilerek karara baglanir.
Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasimna Dair Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

Davranis puaninin indirilmesi

MADDE 170- (1) Her ders yili basinda 6grencilerin davranig puani 100°ddir.
(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi igin 10,

b)  Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezas igin 20,

c)  Okul degistirme cezas1 igin 40,

¢) Orgiin egitim digina gikarma cezas! igin 80puan indirilir.

Cezalarin iglenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmas1 MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklar: cezalar, e-Okul
sistemine islenir.

) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davranislar: olumlu yénde degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz
davranslar: tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha sonraki dénemde/dénemlerde, son sinif 6grencileri ise ders yil
sonunda degerlendirilir. Cezalarimin kaldirilmast ve davramg puanlarinin iadesi 6ngériilen 6grenciler gretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca
cezast kaldirilan ve davranis puani iade edilen 6grencilerin yeni durumlari e-Okul sistemine islenir.

3) Davranis puari iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezas
bulunmadig bildirilir.
(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve arastirma/inceleme/sorusturma dosyas: ilgili mevzuat
hiiktimlerince saklanir.
(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanhgn ilgili birimlerince e-Okulsistemi tizerinden almur.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa streli uzaklastirma cezasi alan égrenciler;

a)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirlii
egitim ve dgretim etkinlikleri, smavile staj calismalarina katilamazlar. Bu siire 6ztirlii devamsizliktan sayilir.

b)  Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasma izin verilebilir. Ancak diger ogrencilerin huzur ve giivenini olumsuz
etkileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarna izin verilmez.

c)  Oprencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarma okul yonetimince karar verilir.

(2)  Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler;

a)  (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Basvurduklar: milli egitim miidiirliiklerince istekleri de dikkate almarak okul tiirleri ve bu Yénetmeligin nakille ilgili
hiiktimleri goz 6niinde bulundurularak zamana bagl olmaksizin uygun okullara yerlestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam edebilecegi programmn bulunmamasi
hélinde Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler almr.

b) Parasiz yatili grencilerin nakilleri, leégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi ve bu
Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimlerine gire uygun okullara yapilir.

c)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Okul degistirme cezasi alan &grenciler, ceza aldiklar1 okula dénemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen
ogrencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlari, aldiklari cezayla iliskilendirilerek kayitlarda
belirtilir. Stresi iginde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3)  Orgiin egitim disina cikarma cezast alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b)  Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine gonderilir.

Ceza alan 6grencilerin sinavlar1

MADDE 173- (1) Okuldan kisa sureli uzaklagtirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede
katilamadiklari sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalari saglanir.
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Zararin ddetilmesi

MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol agan 6grencilerin velilerine 6dettirilir.
(2) Zararin 6denmesinde zorluk gikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirliige konulan Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapilir.

Tedbir karar1

MADDE 175- (1) Mudur, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten 6nce veya
sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak tizere on is gliniinii gegmemek kaydiyla milli egitim muiduriini bilgilendirerek uygun
gorecegi sure kadar gegici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla digeretkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karari verilen 6grencinin okuldan
uzaklastirildigi siiredevamsizliktan sayilmaz.

) Tedbir kararmimn alinmasini izleyen en geg ii¢ is giinii i¢inde disiplin islemine baglanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden
itibaren en gec on is giinii i¢cinde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmus sayilir.Hakli ve zorlayici sebeplerin
devamu halinde milli egitim miidiiriiniin onayma bagl: olarak tedbir karary, iki kez daha uzatilabilir.

3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonuglanmamussa; ogrencinin okula devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip
yararlanmayacag hususu ayrica mahallimiilki idare amirinin onay1yla belirlenir.
(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda midiir, tedbir olmak tizere okul ve pansiyonlarm eklentileriyle birlikte en cok bes is

giinii egitim ve dgretime kapatilmas: gerektigini milli egitim miidiirliigiine teklif edebilir.

BESINCi BOLUM

Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar

MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek tizere;
a)  Onur kurulu,

b)  Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

c) llce ogrenci disiplin kurulu,

¢) il 6grenci disiplin kurulu,

d)  Ogrenci tist disiplin kuruluolusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorugturma dosyasinda; yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya safahati, sorusturma ile ilgili diger
belgeler ve ilgili disiplin kurul karari bulunur. Kararlar;

a) EK-1Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b) EK-2 ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karar,

c) EK-3il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,g) EK-4 Ust Disiplin Kurulu

Karar1 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Onaylanmak iizere ilgili kurullara génderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu karariyla sorusturma ile ilgili diger belge drnekleri bulunur. itiraz iizerine génderilen
dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iliskin yazi veya dilekgeyle tebellug belgesi eklenir. Evrakin asl okulda muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM

Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Onur genel kurulunun olusturulmas:

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve okulun isleyisine yardimci olmalarini saglamak amaciyla her sinifin butiin
subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan tyeliklere, izleyen
donem baginda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu tiyeligine segilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda gérev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gérev alan
ogrenciler de gerekli sartlari tagimak kaydiyla onur genel kurulu tyeligine segilebilir.

Onur genel kurulunun gorevleri MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) (Deg:1/7/2015-29403 RG) Her dénemde en az bir kez toplanur.

b)  Onur kurulunu seger.

c) Okulda ogrencilige yakismayan davranislari inceler ve bunlarmn diizeltilmesi icinalinmasi gereken 6nlemleri belirler ve énerilerini okul
yonetimine bildirir.
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Onur kurulu

MADDE 180- (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu Gyeligine, onur kurulu tyeligine segilen son sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci
bagkanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci bagkanligi yedek tyeligine seger.

(2)  Sinuflar1 birer sube olan okullarda secilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son sinuftan segilen grenci, ayn1 zamanda onur kurulu ikinci
bagkani olur.

(3)  Son sinifi bulunmayan okullarda en iist siniftan segilen 6grenci, bu sinifta sube sayis1 birden fazla ise genel kurulca secilen 6grenci ikinci baskan
olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tyeligine segilebilmesi igin;

a)  Okul disiplinine aykir1 davramslarinin bulunmamast,

b)  Davranislariyla arkadaslarina érnek olmasi,

¢) Calskan, diiriist, dogru sozlii ve giivenilir olmasi

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin tyeligi duser.

Onur kurulu bagkani

MADDE 182- (1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu Gyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 8gretmendir. Ogretmenler kurulu,
okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu Gyelerini segerken onur kurulu bagkani ve yedek tiyeyi de seger.

Onur kurulunun gorevleri MADDE 183- (1) Onur
kuruluy;

a)  Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul tiyelerince getirilen konular1 gortistir,
aldig1 kararlar1  okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

b)  Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna éneride bulunur.

c) Oprencilerin bog zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davramslari énlemek amaciyla programlar hazirlayarak okul sgrenci 6diil ve
disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci nébet isleriyle sinif bagkani ve yardimciligi segimine iliskin esaslarinbelirlenmesinde okul yénetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak
yuritulmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarma katkida bulunmak; sagliga zararli aligkanhklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini énlemek icin anne-baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci kuliibii bagkanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi

MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldigi kararlar, onur kurulu karar defterine yazilr.

YEDINCI BOLUM

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluy;

a) Miidiir bagyardimcisi veya miidiirtin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ay1 iginde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek ikiogretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkani,

¢) Okul aile-birliginin kendi tyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisindenolusturulur.

) Yeterli sayida dgretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle s6zlesmeli ve iicretli 6gretmenler de okul 6grenci édiil ve disiplin kuruluna
tiye secilebilir.

3) Yapilan segimde oylarin esit ¢tkmasi héalinde secim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye segilmis
sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur.
4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun goérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikca

gorevden ayrilamaz.

(5)  Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolayz ikili 6gretim yapan okullarda sabahci vesglenciler icin ayr1 ayr1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
kurulabilir.

(6)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildiigti toplantilarma; okulun
rehberlik 6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 186- (1) Okul &grenci 6dul ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil Gyelerden sonra ti¢ yedek Uye segilir. Ayrica onur kurulu tyeleri ile okul-aile
birligi tiyeleri arasindan da birer yedek Uye segilir. Asil Gyeligin bosalmasi veya tiyenin 6zirlii ya da izinli bulunmasi hdlinde bu tiyelik, siraya gore yedek tyelerle doldurulur.

Acik iiyelik icin se¢im
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MADDE 187- (1) Asil ve yedek tiyeliklerin bogalmasi nedeniyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi halinde agik bulunan tyelikler igin yeniden gizli
oyla segim yapilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkan1

MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulunun bagkani, mudir bagyardimcisi veya mudiiriin gérevlendirecegi mudiir yardimcisidir. Bagkan bulunmadiginda
miidiiriin gérevlendirecegi 6gretmen lyelerden biri kurula bagkanlik eder. Uyenin baskanlik yaptigi durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.

Okul égrenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri MADDE 189- (1) Okul 6grenci &diil ve
disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alr.

b)  Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara bagarili olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda
daha cok yer verilmesi igingerekli 6nerilerde bulunur.

c) Disipline aykir: davranislarm nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul iginde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla Gstunliik gésteren
ogrencilerin 6dullendirilmesine karar verir.

d)  (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Disiplin kurallarma uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar;
egilimlerini, aliskanliklarim inceler; bu amagla okul rehberlik servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi tantyan diger kisilerden yararlanir.

e)  Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek olan &grencileri
kendi vicdanlarmin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarm aragtirir.

f)  Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gegirir ve alinmas: gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan
Kkararlar alarak okul yénetiminetekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve dénem sonunda bir rapor
hélinde okul yénetimine bildirir.

h)  Okul miidiirtiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Toplantiya ¢agr

MADDE 190- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurul baskaninin yazili gagrisiyla toplanir. Kurul bagkani, gerektiginde gorisiine
bagvurulmakiizere sinif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik 6gretmenini de toplantiya ¢agirabilir.

Toplant: ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, Gyelerin salt gogunluguyla toplanir ve oy cogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu, kurula
iletilen disiplin olaylarini gériismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, cekimser oy kullanamaz, iiyelerin diginda toplantiya cagrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul muiduriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga, okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu Gyeleri kurula katiimaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan
sikayetgiolan veya zarar géren Uye kurula katilamaz. Kurula katilmayan tyenin yerine yedek tye toplantiya gagrilir.

Kurula sevk

MADDE 192- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikdyet tizerine anlasilmasi hélinde, rehberlik
servisi olan okullarda disiplin konusu 6ncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi, davranisin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin raporu okul mudiiriine
verir. Okul midri raporun igerigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve gerekli gérdiigiinde raporun igerigi hakkinda okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu bagkanini
bilgilendirir.

(2)  (Deg:1/7/2015-29403 RG) Rehberlik servisi bulunmayan okullarda ise konu okul miidiirtince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve arastirma merkezinden yardim almr.

(3)  Okul o6grenci odiil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en gec onis giinii icinde karara baglar. Siirenin yetmemesi
durumunda, alinacak ara karar ve okul miidiirtiniin onay1yla bu stire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmast ve delillerin toplanmas1

MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen égrencilerin ve olayla ilgili taniklarin, 6nce okul grenci 6dul ve disiplin kurulu bagkani tarafindan
yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun gogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir
dosya duzenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde sozlii olarak savunmalari alinir ve s6zlu
savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazih olarak ve imza karsihiginda yapilir.

2 Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen 6grencileri dinlemek tizere tekrar cagirir.

(3)  Bu ogrenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya oziirsiiz gelinmemesi durumunda
dosyada bulunan bilgi ve belgelere gérekarar verilir.

Ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildig1 haldegelmeyen &grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6diil
ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yonetmeligin 194 (nci maddesinin Gguinci fikrasi uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip ¢cagirildigi halde 6zirsuz olarak
gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilr.
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Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)" e
uygun sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar buttin Gyelerce imzalanir.
(2)  Karara katilmayan iiye veya iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve diger yazisma isleminden
kurul bagkani sorumludur.

Miidiiriin karara itiraz1 ve ilge 6grenci disiplin kuruluna gondermesi

MADDE 197- (1) Middr, karari uygun bulmazsa bir defa daha gérustilmek tizere dosyayi gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci 6dil ve disiplin - kurulu
kararinda israr ederse muddr goris ve tekliflerini de ekleyerek dosyayi goristilmek ve karara baglanmak izere en geg bes is gtint iginde ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi MADDE 198- (1) Okul ogrenci 6dil ve disiplin kurulunun
kurulamadig1 veya

kuruldugu halde herhangi bir nedenle bir disiplin olayina bakmaktan gekinip karar veremedigidurumlarda madur, gérevlendirecegi miidur basyardimcisi, mudiir yardimcisi veya bir
6gretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, gorustinti de ekleyerek karar verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

SEKIZINCI BOLUM
ilce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Ilge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 199- (1) ilge dgrenci disiplin kurulu, ilge milli egitim mudiri veya gérevlendirecegi bir sube midiriiniin baskanliginda, Bakanlik ortaégretim birimlerini temsil
edecek sekilde ilgedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulubaskanlarinin kendi aralarindan segecekleri birer tyeden olusturulur. Bu kurulun
sekretarya isleri ilce milli egitim mudurlagtince yapilir.

(2)  Biiyiik sehir stattisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilce 6grenci disiplin kurulu, milli egitim miidiirtiniin gorevlendirecegi bir milli
egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiirtiniin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.

(3)  Bir ortadgretim okulu bulunan ilcelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi biri bagkan olmak tizere iki sube
miidiirti ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidiirtiniin bulunmamasi durumunda ise ilge milli egitim miidiiriintin bagskanliginda sube
miidiirtiyle okul 6grenci 6dtil ve disiplin kurulu bagkanindan olusturulur.

(4)  llce ogrenci disiplin kurulu tiyesi olan veya olmayan okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani, kendi okul dgrencilerinin durumlarmmn
gortisiildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

ilce 6grenci disiplin kurulunun gérevleri MADDE 200- (1) flge dgrenci
disiplin kurulu;

a)  Onaylanmak iizere kendisine gelen okul degistirme cezasma ait dosyalar: gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak daha 6nce
verilmis bulunan karari,gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.

b)  Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadig1 veya gérev yapamadigidurumlarda bu kurulun gérevlerini yapar ve dosyalari, gelis
tarihinden itibaren on is giinii iginde karara baglar.

c)  Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarma kars1 okul miidiird, 18 yasm
tamamlamis 6grenci veya dgrenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir,
degistirir veya itirazi reddeder.

DOKUZUNCU BOLUM

il Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 201- (1) il 6grenci disiplin kurulu; biiyiik sehir statiisiindeki illerde il millt egitim midiiri veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin; diger
illerde ise milli egitim mudurtnin baskanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde, il merkezindeki okul midirlerinin kendi aralarindan segecekleri birer
mudurdenolusturulur.

(2) il 6grenci disiplin kurulu Gyesi olan okul miidiirii, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin gérisiildigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gérevleri MADDE 202- (1) il $grenci
disiplin kurulu;

a)  Onaylanmak iizere kendisine gelen 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasina ait dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak
daha 6nce verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.

b) ilge ogrenci disiplin kurulu tarafindan verilen okul degistirme cezasina karsi okul miidiirii, ilce milli egitim miidiirti, 18 yasmi tamamlamis
ogrenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

c) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek
sartiyla kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder.

¢) Her dénem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarinda disiplin olaylarinin 6nlenmesi yéninde alacagi
kararlari okullara ulastirmak tzere ilge millt egitim mudarltklerine bildirir.
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ONUNCU BOLUM

Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 203- (1) Ogrenci st disiplin kurulu, valinin veya gérevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanliginda;

a) il milli egitim miidiirt,

b) il hukuk isleri miidiirii,

c) (Deg:13/09/2014-29118 RG) il maarif miifettisleri bagkani,

¢) Resmi/6zel genel ortadgretim okullari ile resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgretimokullarindan, valilikge gérevlendirilen birer mtdirden

olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il millf egitim mudurltgtnce yapilir.

(2) Ggrenci tist disiplin kurulu Gyesi olan veya olmayan okul miidiirii, kendi okulu 6grencilerinin durumlarinin gérisiildigi kurul toplantilarina katilir, kurulu
bilgilendirir ancakoy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun gérevleri MADDE 204- (1) Ogrenci iist
disiplin kurulu;

a) Il 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen 6rgiin egitim disina gikarma cezasma karst il milli egitim miidiir, ilge milli egitim mudiirii, okul
miidiirti, 18 yasini tamamlamus 6grenci veya dgrenci velisi tarafindan yapilan itirazlar1 inceler.

b)  Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak daha 6nce verilmis bulunan karar kaldirir,
degistirir veya itirazi reddeder.

c)  Opretim ozgirliigi, can giivenligi veya kamu diizeni yoniinden zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara
baglar.

s ¢) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarinin bir yillik disiplin durumunu inceler ve 6nerileri de igeren bir rapor hazirlayarak valilik makamina

sunar.

ONBIRINCI BOLUM

Disiplin Kurullarinin Calisma Usulleri

Toplantiya ¢agr1

MADDE 205- (1) ilge 6grenci disiplin kurulu, il 6grenci disiplin kurulu ve 6grenci tistdisiplin kurulu galismalarinda asagidaki hususlara uyarlar;

a)  Kurullar, bagkanin cagrisi tizerine, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy cogunluguyla alinir. Oylama acik sekilde yapilir ve
cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yontinde cogunluk saglanmis sayalir.

b)  Toplant: giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmas: ve kurul ¢alismalarimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bagskan tarafindan saglanir.

Karar siiresi ve usul islemleriMADDE 206- (1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu gortismek tizere toplanir veen geg on giin iginde karar verir,

b)  Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,

c) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,

¢) Aldiklari kararlari tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en geg on is giint iginde kuruldaki tyelerce gerekgeli olarak oy birligi veya oy gogunluguyla alindigi belirtilerek ( EK-2), (EK-3)
veya (EK-4) 'e uygun olarak yazilir; baskan ve tiyelerce imzalanir. Karsi goriiste olanlar, nedenlerini de yazarak karari imzalar.

ONBIRINCI KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Rehberlik ve denetim

MADDE 207- (1) Ortaogretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuati
dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiratultr.
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Kilik-kiyafet

MADDE 208- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen secimi

MADDE 209- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor
liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim ogretmenlerinin se¢imi ve atamalar1 ile diger okullara 6gretmen atamalart 17/4/2015 tarihli ve 29329

sayilll Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitkiimlerine gore yapulir.

Ortadgretim kurumlarinin agilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210- (1) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve ad verilmesine iligkin is ve islemler “Okul Agilmasi ve Kapatiimasina iligkin Esaslar” ile 2/4/1993
tarihli ve 21540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yrataltr.

Resmi miihiir

MADDE 211- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Resmi miihiirle ilgili is ve islemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile
yiirtirliige konulan Resmi MiihtirYonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtittiliir.”

Isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlerinhizmetigi egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, tiretimin artirilmasi, seminer
ve projelerin nitelik yoninden gelistirilmesi ve benzeri ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla yiksekogretim kurumlari, il mudurltkleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum
kuruluslan, spor kultpleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluglarla isbirligi yapilarak her tirlt arag-gereg, 6gretim elemani ve diger imkanlardan yararlanilmasi igin gerekli
tedbirler alinir. Bununla ilgili galismalar igin ilgili kurum, kurulus ve diger paydaslarla protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu ¢alismalar:

MADDE 213- (1) Egitim bolgesi midiirler kurulunda; egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarin giderilmesine, egitim ortam ve imkanlarindan ortaklasa yararlanilmasina,
egitim kalitesinin yukseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleralinir.

Hizmetigi egitim

MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak hizmetigi egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihlive 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Millf Egitim Bakanligi Hizmetici

EgitimYonetmeligi” hiikimlerine gore yuratalur.

Okul aile birligi calismalar1

MADDE 215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi hitkiimlerine gore yuratultr.

Burs, yatililik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri

MADDE 216- (1) Burs, yatililik ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemler ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi
hiikimlerine gore pansiyon hizmetleriyle ilgili is ve islemler ise Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuratalir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yarim yatililik

MADDE 217- (1) Sinif rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarinin yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere yardimci olmak amaciyla genel bitgeden karsilanan
o6denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.

2 (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Kurumun yonetici, 6gretmen ve diger personeli, isteyen oOgrenciler, maarif miifettisleri, Bakanlikca
gorevlendirilenlerle diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen ve 6grenci gruplari, giinliik yarim yatili 6grenci tabela ticretini 6demek sartiyla 6gle yemeginden
yararlanabilirler.

3) Yemek iicretleri her aymn basinda pesin almir. Yemek ticreti vermis olanlara, yenilmeyen ogiinler icin paralar1 geri verilmez veya ertesi aya
devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere ait alinan ticret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.
4 Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.
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Okul giivenligi

MADDE 218- (1) Giivenli okul ortaminin saglanmasi igin her tiirlii egitim ve rehberlik faaliyetlerine &nem verilir. Ogrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi
iciniletisim araglariyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alinir. Giivenligin saglanmasina yonelik personel gérevlendirilir.

Arsiv

MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik htikimleri uygulanir.

Resmi yazismalar

MADDE 220- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Resmi yazismalar, 2/2/2015 tarihlive 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore yii

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 221- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda arsivienmesi
mimkiin olmayan evrakin giktilari alinir, onaylanir ve usultine uygun olarak saklanir.

Saglik sigorta ve prim islemleri

MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukimlerinegore yuratalur.

Doéner sermaye

MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin, déner sermaye araciligiyla alinan siparisler ve yapilan isler Gzerinde fiilen
calisarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci kazanmalarina, okuldaki mevcut nitelikli insan gticii, makine potansiyeliyle atdlye
kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin gergeklestiriimesine katki saglamak bakimindan Bakanlikga uygun bulunan ortaégretim kurumlarinin biinyesinde
doner sermaye isletmesi kurulur. Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili isve islemleri, doner sermaye mevzuatina gore ytratulur.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Temrinlik iiriin satis;; Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yapilan uygulamali egitim siirecinde temrinlik
malzemeden iiretilen iiriinlerin satisindan elde edilen gelirler, 3308 say1l1 Kanunun 32 nci maddesine gore Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Saymanlik
Miidiirliigii hesabina yatirilir.

IKINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

rliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin ytrirliige girmesiyle asagidaki Yonetmelikler yiirtrlikten kaldinlmistir:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve Ortaggretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi,

c)  10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Fen Liseleri Yonetmeligi,

¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Anadolu Liseleri Yénetmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve TeknikEgitim Yonetmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli EgitimBakanlig1 Sosyal Bilimler Liseleri Yonetmeligi,

f)  8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli EgitimBakanlig Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Smav
Yonetmeligi,

9) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli EgitimBakanligi Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi,

8) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli EgitimBakanlig Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yénetmeligi,

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli EgitimBakanlig: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi.

Uluslararas sézlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar (Deg:13/09/2014-29118 RG)
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EK MADDE 1- Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan uluslararasi sézlesme ve kurallara gére belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda 6lgme ve
degerlendirme, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarda 6zel dizenleme hiikiimleri uygulanir. Ancak 6zel dizenleme hikumlerine gore basarili olamayan 6grenciler igin
buYonetmelikteki diger hiikimler uygulanir.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bu madde kapsamindaki programlarda 6ngérilenpratik uygulamalari yaptirabilecek yeterliklere sahip 6gretmen bulunmadig
durumlarda, 6gretmen norm kadrosu ile iligkilendirilmeksizin bu Yonetmeligin 93 lincii maddesi kapsaminda usta 6gretici gorevlendirilebilir.

GEGiCi MADDE 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun isbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye
baslanir.

GEGiCi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin 225’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin mesleki egitim
merkezleri, olgunlasma enstittleri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim uygulamalarina dair hiikimleri, bunlara iligkin Yonetmelik yirtrlige konuluncaya kadar
yurdrlukte kalir.

GEGiCi MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin yayimindan nce merkezi yerlestirmede kullanilan puana gore yerlesen 6grencilerin nakillerinde yerlestiriimelerinde
kullanilan puanve yili esas alinir.

GEGiCi MADDE 4 — (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, gok programli Anadolu
liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde égrenci sayisinin fazla, derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, 6grenci kontenjani veya bir subedeki 6grenci sayisi en fazla 4
yiligin Bakanlikga artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

Nakil ve gecisler ile diger uygulamalar

GEGiCi MADDE 5- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) 2013-2014 6gretim yili itibariyleAnadolu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri,
Anadolu saglik meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, gok programli liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler ile imam hatip liselerinde 6grenim géren ve 6grenim
hakki bulunan 6grencilerin haklari mezun oluncaya kadar korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda ayni sinif seviyesindeki 6grenci sayisinin 10 6grenciden az olmasi halinde
farkl okullardaki 6grenciler milli egitim mudurliklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamasi durumunda bu 6grencilerin nakil ve gegisleri, sartlarini tagidiklar diger
okullara yapilabilir. Ancak, Anadolu saglik meslek liselerinde bir subedeki 6grenci sayisi 30’u gegemez. Bu okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate
alinarak sinif diizeyindeniteligi diisirmeyecek sekilde bagvuranlar arasindan puan Ustiinlagine gére yapilir.

) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretimkurumlar: disindaki okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinf seviyesinde,

b) Okullarin kendi tiirleri digindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu siifinsonuna kadar

Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(3)  Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim programi uygulayan okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde sirekli, alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu sinifta
alan, 11 inci sinifta ayni alanda dal degistirerek, birinci donem sonuna kadar,

(b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinifta strekli, 10 uncu sinifta birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek
derslerinden yaz tatili stiresince yapilacak telafi egitimine bagl olarak

Yonetmelikte belirtilen stre igerisinde yapilir.

(4)  Diizenlenen telafi egitimi sonunda dgrencilerin, geger puan alamadiklar1 derslerdensorumlu olarak 11 inci sinufa gegislerine ve dal segmelerine
imkéan saglanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin farkli alanlarinda ogrenim goren 6grenciler de 10 uncu sinif sonunda alanlarini degistirmek
istediklerinde ayni hiikiimler uygulanir. Telafi egitiminin yapilabilmesi icin en az 10 6grencinin basvuruda bulunmasi gerekir.

(5) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lisesinden 6rgiin ortadgretim kurumlarmnm ara siiflarina nakil ve gegisler;

a)  2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki AgikOgretim Lisesinde dgrenim gérmekte iken, bagarmis olduklar: kredi
itibariyle 6rgiin ortadgretim kurumlarinin ara smuflarina nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas itibariyle 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarmm
tastyan, orgiin ortadgretimde okuma hakk: bulunan ve disiplin yoniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan 6grenciler, ders kesiminden yeni 6gretim
yilinin baslangicina kadar gegen siire igerisinde sinavsiz 6grencialan okullarin ilgili siniflarmna nakil ve gegis yapabilirler.

Nakil ve gecis yapacak ogrencilerin durumlari degerlendirilirken; agik dgretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile érgiin ortadgretim
kurumlarmmin haftalik ders cizelgesinde yer alan dersleri siuflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri harig
tutularak toplam ders saati sayis1 iki ile ¢arpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri simufa nakil ve gecisleri yapilir.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yiirtirliikten kaldirilmustir.

(7)  Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlar: geregi yapmalar1 gerekenyaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj
esaslarina gore ytirtitiiliir.

8) Ozel ortaggretim kurumlarindan sinavsiz dgrenci alan resmi ortadgretimkurumlarina nakil ve gegisler, program uyumuna ve nakil sartlarma
gore yapilir.

) Smavsiz dgrenci alan orgiin ortadgretim kurumlarina aksam lisesinden nakil vegegis yapilmaz.

Yiiriirliik

MADDE 226- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 227- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Milli Egitim Bakani ytiritir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi
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Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
[nsan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudiirliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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10

11

12

13

14

analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da

sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken

mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna 6grenci, 6gretmen ve velilere

yonelik sirasiyla 14, 17 ve 21 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir.

208 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari bulunarak

ortaya ¢ikan tiim sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistintiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor.

Okul kuliipleri amacimna uygun sekilde gelisimime katki
saglyor.

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem
i¢in tesvik ediyor.
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Ogrenci Anket Sonug Grafigi

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermen... B i —
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. T ———
Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki... i —
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor. S
Okulumda yer almam icin bircok firsat var.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere... i —

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanim dogrultusunda... e —

Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla... e

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla... B

Farkli kiiltlirlerden gelen dgrencilerin bu okulda... e —

Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. T —
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. e —
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. i —
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

M Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum B Kismen Katihyorum B Kesinlikle Katiiyorum B Katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar::

1  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 14 1 - -
2 Ok.ul.da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 15 10 3 3 )
gelisiyor.
3  Okul temiz ve hijyeniktir. 15 14 2 - _
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
- N 1w . 15 14 2 - -
i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 17 14 }
saglar. ) )
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
16 10 4 1 -
firsatlar1 sunuyor.
7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir. 1 1 4 1 )
8  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 16 11 4
bir 6grenme ortami olusturmustur. ) )
9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 15 13 5 1 ;
kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli 17 14 _ ) }
egitime sahibim.
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri 18 11 2 ) )

desteklemek igin etkin bir politikas1 vardir.
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12  Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde 17 13 1 ) )
izler.
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 19 6 3 3 :
diizenlemektedir.
14  Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. 20 11 _ _ -
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiliir. 16 15 _ - -
16 Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek. 15 13 2 1 -
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 21 9 1 - -
Ogretmen Anket Sonuc Grafigi
Okulumuza aidiyet hissediyorum. |———
e ———
Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdGrilir. i ——— — —  ———————
R —
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.  l—
_
Okulumuzun, farkli ihtiyaclan olan dgrencileri... i ————_______
—
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum... il e——_
—_—
Okul yénetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde... i ——___
_
Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. | —
——
Okul temiz ve hijyeniktir. _
h—
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | ——————
0 5 10 15 20 25

m Kesinlikle Katilmiyorum  m Katilmiyorum  m Kismen Katihyorum  m Kesinlikle Katiiyorum — m Katiliyorum

Veli Anketi Sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 21 21 14 9
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 22 20 18 16 14
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir. 24 18 18 16 14
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21

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun gtivenlik onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun dgrenme performanst ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle

iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimin tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

35

29

27

31
34
29

32

26

27

26

28

36

29

33

29

43

53

50

21

26

25

21
18

24

19

25

23

24

19

17

22

21

23

33

25

24

16

14

13

15
16
20

14

17

16

14

18

15

18

16

18

11

13

13

13
14

11

14

12

14

14

16

12

14
11

11

12

10

10

11

10

10

12

10

61



Veli Anket Sonucg Grafigi

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, cocuklanin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi...

Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime...
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun...
Okul cocugumun ogrenme ilgisini gliclendiriyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul temiz ve hijyeniktir.

i

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

o
=
=]
]
=]
[¥5]
]

40 50 60

M Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum B Kismen Katihyorum B Kesinlikle Katiiyorum B Katiliyorum

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Erdal AYDIN
Okul Miidiirii

Serdar BURGAC
Midiir Yrd.

Abdulbaki SEZIKLI
Miidiir Yrd.

Cansu KOSE
Miidiir Yrd.

Ufuk TUNCER
Matematik Ogretmeni

Miitalip KARATAS
Matematik Ogretmeni
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Selahattin AKDAG
Tarih Ogretmeni

Ahmet KAYAOZ
Tarih Ogretmeni
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Bayram KACMAZ
Fizik Ogretmeni

Nevim ASLAN
Fizik Ogretmeni

Tuba AYAZ
Fizik Ogretmeni
Hiiseyin Hiisnii TUMEN
Kimya Ogretmeni
Sevim BAKIR
Kimya Ogretmeni
Ali OZDEMIR
Kimya Ogretmeni

Fatma BEYOGLU
Ingilizce Ogretmeni

Muhammet YERKAZAN
Almanca Ogretmeni

Omer GUNES
Beden Egitimi Ogretmeni

Suat ULUDAG
Beden Egitimi Ogretmeni

Mustafa KAZAR
Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni

Abdullah YESILYURT
Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni

Selem TAS
Din Kiiltiirti ve Ahlak B. Ogretmeni
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Mehmet OZCAN
V.HKI.

Ali OKUROGLU
V.HKI.

Emrullah GECIM
Sofor
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 60
5-6 Y1l 0 -
7-10 2 40
10... Uzeri 0 -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 0 0 1 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Erdal AYDIN Miidiir 1 1
Mustafa BADEM Miidiir Bas Yrd. 0 1
Serdar BURGAC Miidiir Yrd. 0 1
Abdulbaki SEZIKLI Miidiir Yrd. 0 4
Cansu KOSE Miidiir Yrd. 0 5
Toplam 5 1 12
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi
1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve tizeri
Toplam

Kadin

@R RN

Erkek

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

2021
Toplam 4

2022

2023
4

2021

2022
2 3

Y1l icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2023

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Ad1 Soyad1

2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi

Giilsen SAKSU

Ulvi GURBUZ
Ahmet KIZILKAYA
Resat KURUM

Fuat YILMAZ

Yusuf GOKBAKAN
Esengiil GUNGOR
Giil YAKUPHANOGLU
Mehmet YESILKAYA
Selahattin AKDAG
Ahmet KAYAOZ
Goniil ONAL ONEN
Meral UCAR
Ebubekir CIVELEK
Nesrin BAYRAK
Ercan BEYAZ
Bayram KACMAZ
Nevin ASLAN

Tuba AYAZ

Hiiseyin Hiisnti TUMEN
Sevim BAKIR

Ali OZDEMIR

Ufuk TUNCER
Miitalip KARATAS
Baris OREN

Idris CAN

Giilstim KASAP
Mahmut Esat YILDIZ
Fatma BEYOGLU
Muhammet YERKAZAN
Fatih Mehmet CELIK

RO RRPRORFRPROORrROOORrR OO OoOORrROR PR RPRORPRPRLROONRFRREPEDN
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Suat ULUDAG 0 8
Omer GUNES 1 14
Mustafa KAZAR 0 11
Abdullah YESILYURT 0 4
Selem TAS 0 4
Toplam 19 229

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Say1si

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 2
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli |10 2
Toplam 12

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danusman Norm Sayist

Sayis1

Danisman Sayisi

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Sayisi

Yonelik Gergeklestirilen Toplant

o | Rehberlikle Ilgili Ogrencilere
Sayis1

w| Rehberlikle Tlgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist

| Gorev Yapan Psikolojik Danisman

—| Ihtiyag Duyulan Psikolojik

no| Gortisme Odasi Sayist

@
N
@

79

w| Gortisme Yapilan Veli Sayisi
o| Rehberlikle Ilgili Ogretmenlere

o

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Yazici Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayisi
TV Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

13

35 Mbps

Thtiyaglar
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 17
Kittiphane X
Cok Amacli Salon X
Fen Laboratuvari X Var Kurulum
yapilmamis
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 20500 25000 32000 40000 50000
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kuigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Temizlik - - - 54125,12 - 60842,16

Kiiciik Onarim - - - - - _

Bilgisayar Harcamalar1 - - - - - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar: - - - 124999,50 |- 40069,60
Telefon - - - 1980 - 2640
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye - 14583,36 |- 14543,50 - 70076,89
TOPLAM 14583,36 195618,12 173628,65

2.7.5. istatistiki Veriler

[statistiki veriler Bsliim IV’teki hedef kartlarinda kapsamli bir sekilde paylasilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden s6z edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin ytiksek olmasi
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Aile-okul is birliginin gticli olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim galismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Firsatlar

Bakanhigin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Mudurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmast

[limizde havalimaninn var olmasi
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[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimin yiiksek olmast
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimhiliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydaslarimizla gerceklestirdigimiz toplantilar, anketler ve diger tiim calismalar

neticesinde;

Okulumuzun tekli egitime gecis stirecinin hizlanmasz,
Okula kapsamli bir BT Sinifinin olusturulmas,
Okulumuza kapali spor salonu kazandirilmasi,
Miistakil soru ¢6ziim odalarinin olusturulmasi,
Elaz1g Lisesi Sanat Sinifinin kurulmasi

gorusleri 6n plana ¢ikmustr.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tim genclerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmelerini
saglayarak, toplumsal kalkinmanin itici giici olan nitelikli insan giictiniin

yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tureten ve urettiklerini paylasabilen saglikli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlhilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari
saglanacaktir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirtllacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktur.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yurttiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

77



Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar1
saglanacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir.
54. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

78



TEMA 2: Egitim-Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktr.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 8grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist grenim programia hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmas: saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar1 artirilacaktir.
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tretken,
kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisimin arttirilmasi  ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

S1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit edilerek
bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

52. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar ytiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
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A2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar1
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
sayis1 yikseltilerek beceri temelli yabanci dil Ogrenme yeterlilikleri
artirllacaktir.

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1
saglanacaktir.

524.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Ogretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak
on plana cikartilmasi saglanacaktir.

57.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkam saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinif1 ya da atolyesi olusturulacaktir.

58.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
suirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktr.

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin onceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

54. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar: giiglendirilecektir.

51. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclar:
gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

52. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stird{irtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

450

%10 352 360 370 380 390 400
%10 98 100 105 110 115 120
%5 3 3 3 3 3 3
%5 126 130 135 140 145 150

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smnif rehber
ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.

54. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangimn, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmas icin galismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile i birli§inde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stird{irtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

0425 42617,56 40000

KW KW KW KW | KW | Kw
%25 | 3075 Ton 3T°07r‘? 3000 Ton ZTQ(?r? 2T8(?r? 2?3?
Vo2 452&%,73 4?\2(3)0 14500 1 4?\;)90 43'390 43'390
%25 ] i i ] ] )

S1. Okul elektrik, su ve yakat titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

52. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar: yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

54. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢calismalar

yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1

Hedef 1.1.

Hedef1.2.
Amacg 2

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Hedef 2.4.
Amacg 3

Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.3.
Hedef 3.4.

TOPLAM

20000 TL

780000 TL

800000 TL

22000 TL

800000 TL

822000 TL

30000 TL

850000 TL

880000 TL

38000 TL

900000 TL

938000 TL

45000 TL

950000 TL

995000 TL
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

ik altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

fzleme verilerinin toplz-ll?[];;lm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Yukarida hazirlanip tarafimiza sunulan 2024-2028 Elaz1g Lisesi Stratejik Planinin

hazirlanmasinda katkida bulundum, Stratejik Plan1 okudum ve onaylryorum.

Sira Adi1 SoyadyUnvani Imza
1. | Erdal AYDIN,/Okul Mudard
2. | Mustafa BADEM/Mudiir BasYrd.
3. | Serdar BURGAC/Miidiir Yrd.
4. | Abdulbaki SEZIKLI/Mudiir Yrd.
5. | Cansu KOSE/Miidiir Yrd.
6. | Ufuk TUNCER/ Matematik Ogretmeni
7. | Miitalip KARATAS/Matematik Ogretmeni
8. | Baris OREN/Matematik Ogretmeni
9. | Idris CAN/Matematik Ogretmeni
10. | Giilsiim KASAP/Matematik Ogretmeni
11. | Mahmut Esat YILDIZ/Matematik Ogretmeni
12. | Yusuf GOKBAKAN/ Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
13. | Ulvi GURBUZ/Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
14. | Ahmet KIZILKAYA/Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
15. | Resat KURUM/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
16. | Fuat YILMAZ/Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
17. | Mehmet YESILKAYA /Felsefe Ogretmeni
18. | Esengiil GUNGOR/Felsefe Ogretmeni
19. | Giill YAKUPHANOGLU/Felsefe Ogretmeni
20. | Selahattin AKDAG/ Tarih Ogretmeni
21. | Ahmet KAYAOZ/Tarih Ogretmeni
22. | Meral UCAR/Cografya Ogretmeni
23. | Goniil ONAL ONEN/ Cografya Ogretmeni
24. | Ebubekir CIVELEK/ Biyoloji Ogretmeni
25. | Nesrin BAYRAK/Biyoloji Ogretmeni
26. | Ercan BEYAZ/Biyoloji Ogretmeni
27. | Bayram KACMAZ/Fizik Ogretmeni
28. | Nevim ASLAN/Fizik Ogretmeni
29. | Tuba AYAZ/Fizik Ogretmeni
30. | Hiiseyin Hiisnit TUMEN/Kimya Ogretmeni
31. | Sevim BAKIR/Kimya Ogretmeni
32. | Ali OZDEMIR/Kimya Ogretmeni
33. | Fatma BEYOGLU/ Ingilizce Ogretmeni
34. | Muhammet YERKAZAN/ Almanca Ogretmeni




35. | Fatih Mehmet CELIK/Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
36. | Omer GUNES/Beden Egitimi Ogretmeni

37. | Suat ULUDAG/Beden Egitimi Ogretmeni

38. | Mustafa KAZAR/Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni
39. | Abdullah YESILYURT/Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogrt.
40. | Selem TAS/Din Kiiltiirti ve Ahlak B. Ogretmeni

41. | Giilsen SAKSU/Rehber Ogretmen

42. | Mehmet OZCAN/V.HK.I.

43. | AliOKUROGLU/V.HK.IL

44. | Emrullah GECIM/Sofor

45. | Kazim AYDINLI/Teknisyen

46. | Aybala GURDEGIR/ Asc1

47. | Fatma KILIC/ Asci

48. | Murat CINAR/Yardimci Personel

49. | Ibrahim TOKAY /Siirekli Isci

50. | Feti Ahmet YESILDAG/ Yardimci Personel

51. | Ramazan OKAN/Yardimci Personel

52. | Fatih BULUT/Siirekli Isci

53. | Ilhami SUSAM/Siirekli Isci

54. | Ahmet YUKSEL/Yardimc Personel

55. | Ahmet AK/Stirekli Isci
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